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1. [bookmark: _Toc202196451]Inleiding 
1.1 [bookmark: _Toc202196452]Aanleiding 
In de troontrede van 2013 gaf Koning Willem Alexander aan dat Nederland zich heeft ontwikkeld van een verzorgingsstaat naar een participatiesamenleving, waarin de bevolking meer verantwoordelijkheid moet nemen voor hun eigen leven en hun directe omgeving (Blijleven et al., 2022, p. 7). Deze verschuiving gaat samen met veranderende verwachtingen over de rol van burgers in de maatschappij. Participatie wordt hierin beschreven als zowel een recht op inspraak als een verplichting om deel te nemen (Dedding & Aussems, 2024, p. 82). Burgers worden niet alleen beschouwd als de ontvangers van beleid, maar ook als medeverantwoordelijken voor het oplossen van problemen (Edwards & Schaap, 2006, p. 18). 
	Gemeenten geven invulling aan deze samenlevingsvorm door middel van verschillende participatievormen, waaronder wijk- en dorpsraden. Wijk- en dorpsraden zijn onafhankelijke stichtingen binnen het lokaal bestuur, die de belangen van inwoners uit een bepaald gebied vertegenwoordigen (Loots et al., 2013, p. 4). Deze raden dienen als laagdrempelige manieren voor burgers om op lokaal niveau betrokken te raken. Ze worden beschouwd als democratische instrumenten die de kloof tussen de burger en de overheid verkleinen (Denters et al., 2019, p. 25). Daarnaast fungeren ze als tussenpersonen, die zowel belangen behartigen als de communicatie tussen gemeenten en inwoners stimuleren (Denters et al., 2019, p. 27). 
In de praktijk blijkt echter dat bij veel gemeenten twijfels leven over de toekomstbestendigheid van deze raden. In bepaalde gemeenten hebben raden te maken met een terugloop van actieve leden en staan ze soms zelfs op het punt om uit te sterven (Binnenlands Bestuur, 2025). De Trouw berichtte onlangs over de leegloop van wijkraden in Rotterdam, waarbij sinds 2021 een op de drie wijkraadsleden alweer gestopt is (Slotboom, 2025). Daarnaast wordt er kritiek geuit op het gebrek aan diversiteit: raden zouden vaak bestaan uit een beperkt, niet-representatief gedeelte van de bevolking, wat betekent dat bepaalde groepen niet goed vertegenwoordigd worden: “De wijk- en dorpsraden zijn zeer homogeen in samenstelling: meestal bestaan ze uit witte mannen en vrouwen van middelbare en oudere leeftijd. Verjonging of verbreding in diversiteit lijkt lastig, al wordt er niet bewust op gestuurd.” (Gemeente Tilburg, 2021, p. 14). Dit roept de vraag op: hoe kunnen gemeenten deze raden aantrekkelijker maken voor een bredere groep inwoners?
Daarnaast valt op dat middelgrote en grote gemeenten hun inwoners vaker informeren en hun mening peilen dan kleine gemeenten (van Grootel et al., 2022, p. 27). Ook blijkt dat mannen en vrouwen verschillen in de mate waarin zij deelnemen aan participatietrajecten, maar ook in de manier waarop zij politiek betrokken zijn (Coffé & Bolzendahl, 2010, p. 318, 330). Dit roept de vraag op of de omvang van de gemeente alsook het geslacht van de participanten invloed heeft op de motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad.
Een eerste stap naar een antwoord op deze vraag is om te achterhalen wat de huidige leden van wijk- en dorpsraden motiveert. Door inzicht te krijgen in de drijfveren van actieve leden, kunnen gemeenten doelgerichter beleid ontwikkelen om nieuwe deelnemers te werven. Wanneer duidelijk is welke factoren van invloed zijn op de motivatie van actieve wijk- of dorpsraadsleden, kan er in de communicatie, werving en ondersteuning worden ingespeeld om ook de minder vertegenwoordigde groepen te betrekken. 

1.2 [bookmark: _Toc202196453]Probleemstelling
Wijk- en dorpsraden zijn opgericht om inwoners een stem te geven in het lokale bestuur. In de praktijk blijken deze raden vaak niet representatief (Loots et al., 2013, p. 22). Daarnaast worden gemeenten geconfronteerd met de uitdaging om inwoners langdurig te blijven betrekken en actief te houden in een wijk- of dorpsraad. Dit roept de vraag op op welke manier een grotere en diversere groep inwoners kan worden aangemoedigd om deel te nemen en betrokken te blijven. 
	Een beter inzicht in de persoonlijke motivatiefactoren van wijk- en dorpsraadsleden kan bijdragen aan het creëren van gerichter participatiebeleid. Naast het vergroten van de diversiteit, kunnen deze inzichten ook bijdragen aan het versterken van de betrokkenheid en het gevoel van eigenaarschap van wijk- en dorpsraadsleden en daarnaast de legitimiteit en effectiviteit van dit participatie-instrument verbeteren. Wanneer wijk- en dorpsraden een representatievere afspiegeling van de samenleving vormen, kunnen zij een waardevoller instrument zijn voor het realiseren van inclusieve en betekenisvolle besluitvorming. 

1.3 [bookmark: _Toc202196454]Doelstelling
Dit onderzoek heeft als doel om inzicht te verkrijgen in de factoren die van invloed zijn op de motivatie van leden om deel te nemen in een wijk- of dorpsraad. Daarnaast wordt specifiek gekeken in welke mate deze motivatiefactoren variëren, afhankelijk van de grootte van de gemeente en het geslacht. Deze inzichten kunnen gemeenten, in het bijzonder de gemeente ’s-Hertogenbosch, waarvoor dit onderzoek is uitgevoerd, helpen hun participatiebeleid, wervingsmethoden en ondersteuning beter af te stemmen op verschillende doelgroepen.  
1.3.1 [bookmark: _Toc202196455]Vraagstelling
De hoofdvraag die in dit onderzoek centraal staat luidt: ‘Welke factoren verklaren de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden, en in hoeverre verschilt deze motivatie tussen grote en middelgrote gemeenten en tussen mannen en vrouwen?’. Deze vraag zal worden beantwoord door middel van enkele deelvragen:
1. Welke motivatiefactoren verklaren de deelname van wijk- en dorpsraadsleden volgens de bestaande literatuur?
2. In welke mate zijn deze motivatiefactoren aanwezig bij wijk- en dorpsraadsleden in de onderzochte gemeenten?
3. Verschilt de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden tussen grote en middelgrote gemeenten?
4. Verschilt de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden tussen mannen en vrouwen?
5. In hoeverre beïnvloeden gemeentegrootte en geslacht gezamenlijk de mate waarin motivatiefactoren bij wijk- en dorpsraadsleden aanwezig zijn? 

1.4 [bookmark: _Toc202196456]Relevantie
1.4.1 [bookmark: _Toc202196457]Wetenschappelijke relevantie

Wijk- en dorpsraden zijn een veelgebruikt instrument binnen de lokale overheid om burgers te betrekken bij de besluitvorming. De wetenschappelijke literatuur over de motivatiefactoren van wijk- en dorpsraadsleden is echter nog beperkt. Meer inzicht in deze motivatiefactoren is relevant om te begrijpen hoe wijk- en dorpsraden representatief en effectief kunnen blijven functioneren in de toekomst en hoe participatie kan worden versterkt. Dit onderzoek richt zich op het in kaart brengen van verschillende motivatiefactoren die een rol spelen bij de participatie van burgers in deze raden. Door deze motivatiefactoren beter te begrijpen, kan de representativiteit en effectiviteit van wijk- en dorpsraden worden vergroot. De verwachte bevindingen zullen het kennistekort in de wetenschappelijke literatuur over de motivaties van wijk- en dorpsraadsleden opvullen. Daarnaast kunnen de bevindingen ook handvatten bieden aan gemeenten. Gemeenten kunnen bijvoorbeeld inzetten op het organiseren van laagdrempelige ontmoetingsactiviteiten, de sociale cohesie onder inwoners bevorderen en de politieke effectiviteit verhogen. Hiermee zou de diversiteit en representativiteit van wijk- en dorpsraden mogelijk verbetert kunnen worden en de participatie onder minder actieve burgers gestimuleerd worden. 

1.4.2 [bookmark: _Toc202196458]Maatschappelijke relevantie
Dit onderzoek is maatschappelijk relevant omdat het gemeenten helpt bij het beter begrijpen welke factoren wijk- en dorpsraadsleden motiveren om deel te nemen.  Deze inzichten kunnen gemeenten helpen bij het ontwikkelen van een effectiever en inclusiever participatiebeleid, zodat ze een groter aantal inwoners kunnen bereiken en aanspreken. Een diverser en representatievere samenstelling van de leden van wijk- en dorpsraden leidt tot passendere besluitvorming die beter aansluit bij de wensen en behoeften binnen de wijk of het dorp, wat de sociale cohesie en betrokkenheid van inwoners vergroot.

1.5 [bookmark: _Toc202196459]Opbouw verslag
Dit onderzoek is opgebouwd uit zes hoofdstukken, waarvan het eerste hoofdstuk bestaat uit de inleiding. In hoofdstuk twee volgt een theoretisch kader, waarbij ingegaan wordt op democratische innovaties en participatieve democratie, burgerparticipatie en wijk- en dorpsraden en gevolgd door een theoretisch raamwerk van de verschillende motivatiefactoren die mogelijk van invloed kunnen zijn op de keuze van wijk- en dorpsraadsleden om te participeren. Daarna volgt in hoofdstuk drie het methodologisch kader met een toelichting op de onderzoeksmethode, operationalisatie van de motivatiefactoren, data-selectie, analysemethode en beoordeling van de validiteit en betrouwbaarheid van het onderzoek. Vervolgens worden in hoofdstuk vier de resultaten van het onderzoek toegelicht. Hoofdstuk vijf bevat de discussie waarbij ingegaan wordt op de bevindingen, beperkingen en aanbevelingen. Tot slot wordt in hoofdstuk zes afgesloten met een antwoord op de centrale vraag.









2. [bookmark: _Toc202196460]Theoretisch kader 
Dit hoofdstuk omvat het theoretisch kader. Hierin wordt een overzicht geboden van de theorieën en concepten die relevant zijn bij het begrijpelijk maken van de factoren die van invloed zijn op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden om deel te nemen in een wijk- of dorpsraad. De focus ligt op de concepten van democratische innovatie, participatieve democratie en burgerparticipatie. Tot slot wordt er een theoretisch raamwerk gevormd met verschillende factoren die de motivatie van burgers om te participeren in een wijk- of dorpsraad mogelijk verklaren.

2.1 [bookmark: _Toc202196461]Democratische ontwikkeling en innovatie 
Het actief betrekken van burgers bij de besluitvorming staat al jarenlang hoog op de agenda van overheden (van Ostaaijen, 2013, p. 94). Uit een eerder opinieonderzoek blijkt dat de steun voor een directere democratie vanuit burgers groot is in Nederland: 64% geeft aan dat het goed is als burgers mee zouden beslissen over belangrijke politieke kwesties (den Ridder & Dekker, 2015, p. 36). Deze ontwikkeling wordt democratische innovatie genoemd. Dit begrip verwijst naar instellingen of structuren die specifiek zijn ontworpen om burgerparticipatie in het politieke besluitvormingsproces te verbeteren en te verdiepen (Smith, 2009, p. 1). De nadruk ligt hierbij op het ontwikkelen van en experimenteren met nieuwe institutionele vormen en mechanismen waarmee burgers actief kunnen deelnemen aan het politieke en bestuurlijke domein (Hendriks, 2024, p. 10). Democratische innovaties streven er in het algemeen naar om te komen tot een beter ontwikkeld beleid, een groter maatschappelijk draagvlak en een toename van de tevredenheid onder burgers (Hendriks, 2024, p. 10). 
	Tegelijkertijd kent deze ontwikkeling verschillende spanningen. Democratische innovaties bewegen zich vaak tussen twee tegenstrijdige richtingen: het vergroten van de inclusie (het betrekken van een zo breed mogelijke groep burgers) en het vergroten van de bedachtzaamheid (Elstub & Escobar, 2019, p. 17; Fishkin, 2012, p. 71). Hoewel onderzoek laat zien dat Nederlanders over het algemeen tevreden zijn met de democratische regeringsvorm, bestaat er tegelijkertijd een groeiende behoefte aan versterking van het zogeheten citizen-responsive politics (Hendriks, 2024, p. 10). Dit houdt in dat de politiek daadwerkelijk weet wat er in de samenleving speelt, actie onderneemt en inspeelt op de wensen en behoeften van burgers (Miltenburg et al., 2024, p. 4). Volgens de Staatscommissie Parlementaire Stelsel wordt de inhoudelijke representativiteit in de besluitvorming momenteel als onvoldoende ervaren, wat leidt tot maatschappelijke onvrede (Kamerstukken II 2022/2023, 36210, nr. 4, p. 10). In het huidige systeem voelen niet alle burgers zich vertegenwoordigd, wat ertoe kan leiden dat bepaalde groepen afhaken (Staatscommissie parlementair stelsel, 2018, p. 16).
	De behoefte aan democratische innovatie komt voort uit de wens dat er gehoor wordt gegeven aan de burger als aanjager en tegenspeler bij de ontwikkeling van bestuur en daarmee het vermogen van publiek leren in de democratie wordt verhoogd (Hendriks, 2024, p. 19/20). Tegelijkertijd is de Raad van State kritisch op de mogelijke gevolgen van democratische innovaties voor de representatieve democratie. In een advies uit 2022 waarschuwde de Raad dat het vergroten van burgerinvloed kan leiden tot verhoogde verwachtingen, wat de afwegingsruimte van vertegenwoordigers onder druk kan zetten (Kamerstukken II 2022/2023, 36210, nr. 4, p. 15). Daarnaast zou de toename van participatiemogelijkheden voor politieke inspraak, de bestaande maatschappelijke ongelijkheid in participatie mogelijk verder kunnen vergroten (Kamerstukken II 2022/2023, 36210, nr. 4, p. 14).

[bookmark: _Toc202196462] 2.1.1. Participatieve democratie 
Participatieve democratie is een vorm van democratische innovatie waarbij burgers actief betrokken worden bij de beleids- en besluitvorming buiten de formele verkiezingen om (Della Porta, 2019, p. 605). In plaats van alleen de mogelijkheid om te stemmen, krijgen burgers in een participatieve democratie ook de kans om hun eigen standpunten en belangen te vertegenwoordigen in de besluitvorming (Edelenbos et al., 2017, p. 57). Hierbij kunnen zij beleidsmakers adviseren en samen met hen over beleid en projecten overleggen (Nederhand et al., 2022, p. 4; Edelenbos et al., 2017, p. 57). Participatieve processen worden beschouwd als een top-downmechanisme, om de inbreng van burgers bij de besluitvorming te betrekken (Bherer et al., 2016, p. 225). Gemeenten vervullen hierbij een kaderstellende rol, waarin zij de voorwaarden en regels bepalen waaronder participatie plaatsvindt (Edelenbos et al., 2017, p. 58). Daarbij worden instrumenten ingezet om diverse groepen burgers te betrekken, mobiliseren en raadplegen (Bherer et al., 2016, p. 226). 
	Het voornaamste doel van participatieve democratie is het vergroten van de inspraak van burgers en het beter laten aansluiten van beleid op hun behoeften (Renson, 2017, p. 95). Daarnaast creëert participatieve democratie voordelen voor het verdiepen van de democratie en het versterken van burgerschap onder vaak uitgesloten groepen (Lupien, 2020, p. 620). Daarbij wordt participatie ook gezien als middel om de beperkte keuzemogelijkheden van burgers tijdens verkiezingen te compenseren en om burgers via interactie en bewustwording actiever te betrekken (Della Porta, 2019, p. 605). 
	Participatieve democratie draagt bij aan de versterking van democratische processen, doordat praktijkkennis van burgers wordt ingebracht en er een gedeeld begrip ontstaat van maatschappelijke problemen en mogelijke beleidsoplossingen (Lupien, 2020, p. 620; Nederhand et al., 2022, p. 4). Dit vergroot het gevoel van betrokkenheid en eigenaarschap onder burgers en kan maatschappelijke weerstand verminderen (Edelenbos & van Meerkerk, 2016, p. 9; Nederhand et al., 2022, p. 4). Daarnaast kunnen participatieprocessen bijdragen aan de ontwikkeling van vaardigheden en kennis die burgers in staat stellen om hun burgerschap effectiever uit te oefenen (Lupien, 2020, p. 620). Met name wordt de inzet van participatie op lokaal niveau gezien als een belangrijke stap, omdat dit bijdraagt aan de psychologische en praktische vaardigheden van burgers die nodig zijn voor participatie op nationaal niveau (Lupien, 2020, p. 620). Echter heeft de participatieve democratie als nadeel dat het vooral aantrekkelijk is voor een specifieke groep burgers: zij die over de competenties beschikken om hun mening duidelijk te verwoorden en te onderbouwen met goede argumenten (Tonkens et al., 2015, p. 12). Hierdoor is er bij participatieprocessen vaak een oververtegenwoordiging van goed opgeleide en goed gebekte burgers en een ondervertegenwoordiging van burgers die minder over deze competenties beschikken (Thomassen, 2010, p. 31; Specht, 2012, p. 36).  

2.2 [bookmark: _Toc202196463] Burgerparticipatie 
Een centraal element binnen de participatieve democratie is burgerparticipatie. Burgerparticipatie omvat de actieve betrokkenheid en invloed van burgers bij het besluitvormingsproces van overheden (Holum, 2023, p. 915). Onder participatie wordt in dit onderzoek de volgende definitie gehanteerd: “de deelname aan voorbereiding, totstandkoming of uitvoering van overheidsbeleid.” (Leyenaar, 2007, p. 9; Jager-Vreugdenhill, 2011, p. 81). Hierbij wordt onder participerende burgers, individuen verstaan die actief deelnemen aan de samenleving (Westheimer & Kahne, 2004, p. 241). Door te participeren blijven individuen leren en groeien zij in hun rol als actieve burger (Maurissen, 2018, p. 7). Op lokaal niveau blijkt burgerparticipatie haalbaarder en relevanter te zijn doordat lokale politici dichter bij de burger staan en burgers over de lokale overheid tevredener zijn (Goutry et al., 2024, p. 64). Hierin wordt burgerparticipatie vaak gezien als een middel om democratische waarden, zoals transparantie, inclusiviteit en legitimiteit te bereiken (Michels, 2011, p. 78). Bovendien kan burgerparticipatie overheden helpen om publieke waarden beter te identificeren en beslissingen te nemen die beter aansluiten bij de wensen en behoeften van burgers (Huang & Feeney, 2015, p. 189). 
	Voor gemeenten is de inzet van burgerparticipatie een vast instrument geworden (Michels & de Graaf, 2017, p. 876). Dit instrument kan op verschillende manieren worden ingezet in de wijze waarop burgers deelnemen en het traject door de gemeente is vormgegeven (Goutry et al., 2024, p. 66). Ten eerste verschillen participatietrajecten in de mate voor wie het participatietraject toegankelijk is. Hierbij gaat het erom of burgers geselecteerd zijn door middel van loting of dat alle burgers mogen deelnemen (Goutry et al., 2024, p. 66). Daarnaast bestaan er verschillen in de mate van vrijheid in de agendasetting. Wanneer burgers zelf de agenda kunnen bepalen in plaats van de gemeente, vergroot dit de inputlegitimiteit omdat zij beter naar het totaal plaatje en de samenhang daarbinnen kunnen kijken (Caluwaerts & Reuchamps, 2016, p. 15; O’Flynn & Sood, 2014, p. 52). Tot slot bestaan er verschillende vormen burgerparticipatie door de mate van invloed die burgers kunnen uitoefenen (van Damme et al., 2017, p. 220). Zo kunnen burgers bij het ene traject autonoom beslissingen nemen, terwijl ze bij andere trajecten de gemeente alleen kunnen adviseren (Goutry et al., 2024, p. 66). 
	Wanneer burgers op een actieve en betekenisvolle wijze worden betrokken bij de besluitvorming, groeit hun interesse in de politiek en groeit het gevoel van medeverantwoordelijkheid voor het beleid (Michels, 2011, p. 81). Dit zorgt voor een gevoel van eigenaarschap bij de burger (van Houwelingen et al., 2014, p. 136). Wanneer burgers geïnformeerd zijn zorgt dit ervoor dat zij hun mening over beleid minder baseren op snelle aannames, waardoor ze minder vatbaar zijn voor de invloed van de politici (Böker & Elstub, 2015, p. 6). 

2.2.1 [bookmark: _Toc202196464]Wijk- en dorpsraden 
Wijk- en dorpsraden zijn een binnengemeentelijke vorm van representatie, waarbij inwoners zich inzetten voor hun directe leefomgeving binnen een duidelijk afgebakend gebied (van Ostaaijen, 2013, p. 105). In 2018 bestonden in ten minste de helft van de Nederlandse gemeenten dergelijke raden (van den Bongaardt, 2018, p. 28). Hoewel zij geen formele bestuurslaag vormen, fungeren zij wel als de ‘oren en ogen’ van de gemeente (Loots et al., 2013, p. 20). Zo blijkt bijvoorbeeld uit Artikel 3 van de Verordening op Wijkraden te Haarlem dat wijkraden de gemeentelijke besluitvorming kunnen beïnvloeden op basis van hun ervaringsdeskundigheid. “Bestuurders van deze dorps- en wijkraden zijn in staat op buurt- en zelfs straatniveau wensen en problemen te signaleren.” (Loots et al., 2013, p. 20). De raden dienen als instrument om het zeggenschap van inwoners te vergroten om zo de afstand tussen de overheid en de burger te verkleinen (van Ostaaijen, 2013, p. 105; Ministerie van BZK, 2013, p. 6). 
	Hoewel wijk- en dorpsraden een belangrijke adviserende functie vervullen, dragen zij geen beleidsverantwoordelijkheid (de Moor, 2018, p. 52). Net als bij andere vormen van burgerparticipatie is het de gemeente die bepaalt in hoeverre een advies wordt opgevolgd (Loots et al., 2013, p. 22; de Moor, 2018, p. 52). In het kader van de participatieve democratie streven wijk- en dorpsraden ernaar bewoners te betrekken en hun zelfredzaamheid te vergroten, onder andere door het stimuleren van burgerinitiatieven (Vollaard, 2021, p. 263; Antonides et al., 2018, p. 42). Zij beschouwen zichzelf als een instrument van burgerparticipatie, die bijdragen aan het democratiseren van de beleidsvorming (Vollaard, 2021, p. 263).
	De raden bestaan uit vrijwilligers uit de wijk die zich inzetten voor de belangen van hun gemeenschap (de Moor, 2018, p. 53). Hierbij worden in de helft van de raden nieuwe leden gekozen door de huidige leden (van den Bongaardt, 2018, p. 28). Uit onderzoek blijkt dat dit vaak burgers zijn die niet direct als ‘politiek’ worden gezien (van Ostaaijen, 2013, p. 110). Dit bevordert niet alleen het contact met bewoners, maar ook het gevoel van saamhorigheid, identiteit en sociale cohesie binnen de wijk (Loots et al., 2013, p. 20). Echter garandeert dit niet dat de raad representatief of legitiem is voor de gehele wijk- of dorpsbevolking (van Ostaaijen, 2013, p. 110). 
	Naast het ondersteunen en verbinden van bewoners-initiatieven, proberen wijk- en dorpsraden de continuïteit van deze initiatieven te waarborgen door te professionaliseren (de Moor, 2018, p. 54). Door verschillende initiatieven met elkaar te verbinden, kunnen zij het participerend vermogen van inwoners versterken en het gemeenschapsgevoel bevorderen (de Moor, 2018, p. 54; Antonides et al., 2018, p. 9). 
	Echter bestaat er ook kritiek op deze raden, vooral vanwege de beperkte representativiteit en effectiviteit (Vollaard, 2021, p. 263). Jongeren, laagopgeleiden en etnische minderheden zijn vaak ondervertegenwoordigd (Becker et al., 2013, p. 6). Uit onderzoek blijkt dat een kwart van de burgers die ervaring heeft met een wijk- of dorpsraad, van mening is dat bepaalde groepen binnen de raden overheersen (Vermeij & Gieling, 2016, p. 34).

2.2.2 [bookmark: _Toc202196465]Gemeentegrootte en participatie
De grootte van een gemeente waar een wijk- of dorpsraadslid woont kan van invloed zijn op hoe burgers participatie ervaren en vormgeven. Uit onderzoek blijkt dat kleine gemeenten de kracht hebben om aan te sluiten op de sociale identiteit van de gemeenschap (Korsten, 2015, p. 8). Kleinschaligheid maakt het bovendien mogelijk voor burgers om meer kennis op te doen en verbonden te raken met een specifieke plaats, ook wel plaatsgebondenheid genoemd (Andrews et al., 2019, p. 666). Deze plaatsgebondenheid versterkt het gevoel van sociale identiteit, wat leidt tot een grotere betrokkenheid van inwoners bij de lokale besluitvorming (Maricchioli et al., 2021, p. 7). Daarnaast staan burgers in kleine gemeenten dichter bij elkaar, wat aansluit bij de theorie van Shapiro et al. (1992), die stelt dat burgers zich het beste kunnen identificeren met de mensen die dicht bij hen staan (p. 373). In grote gemeenten is de sociale cohesie vaak zwakker. Door schaalgrootte, mobiliteit en sociale verschillen raken mensen van elkaar gescheiden, wat het vormen van hechte relaties bemoeilijkt (Wirth, 1938, p. 17). Uit ander onderzoek blijkt echter dat inwoners en professionals van grote gemeenten juist actiever investeren in contacten met de buurt en ontmoetingen (Gijsberts et al., 2024, p. 44). Dit versterkt de gevoelens van veiligheid, betrokkenheid en actiebereidheid, wat de sociale identiteit bij actieve burgers in grote gemeenten kan verbeteren (p. 44). 
Ook speelt sociale druk een rol: in kleinere gemeenschappen is de sociale druk vaak sterker aanwezig, doordat burgers in minder bevolkte gemeenschappen vaker met elkaar in contact komen (Panapoulos, 2011, p. 354). Dit heeft bijvoorbeeld een positief effect op de opkomst bij lokale verkiezingen vanwege de sociale controle (Boogers & van Ostaaijen, 2010, p. 11). Onderzoek van Fowler (2005) biedt echter een ander perspectief: ook in dichtbevolkte gemeenschappen kan sociale controle een rol kan spelen, doordat individuen vaak met elkaar verbonden zijn door een kleine aantal tussenpersonen (Fowler, 2005, p. 269). Kleinere gemeenten hebben minder middelen om in te zetten, waardoor ze veel moeten overlaten aan burgers en maatschappelijke organisaties (Korsten, 2015, p. 8). Dit kan resulteren in een grotere betrokkenheid van burgers doordat zij directe belangen hebben bij hun lokale gemeenschap. In grotere gemeenten is de afstand tussen de overheid en de burger vaak groter, waardoor burgers juist eerder geneigd zullen zijn om hun eigen belangen na te streven bij hun deelname (Jager-Vreugdenhill, 2011, p. 81). 
Daarnaast blijkt dat hoe groter de omvang hoe moeilijker inwoners geïnteresseerd blijven in wat er speelt in hun gemeenten (Houwelingen, 2015, p. 60). Dit sluit ook aan bij het onderzoek van Kelleher & Lowery (2009) die stellen dat burgers uit kleinere gemeenten meer geïnteresseerd zijn in en kennis hebben van de kleinere kwesties die spelen (Kelleher & Lowery, 2009; p. 66; Andrews et al., 2019, p. 666). Dit kan van invloed zijn op de aanwezigheid van de motivatiefactoren van burgers om te participeren in een wijk- of dorpsraad. Echter stellen Van Baal & Mares (2003) dat de politieke interesse van inwoners juist groeit naarmate de stedelijkheid van een gebied toeneemt (p. 8). 
Ook de politieke effectiviteit lijkt beïnvloed te worden door de gemeentegrootte. Van Houwelingen (2015) stelt dat de algemene politieke effectiviteit van burgers die nodig is om te participeren, in het algemeen afneemt bij gemeenten met een grotere omvang (p. 60). Daarnaast blijkt dat de interne politieke effectiviteit, de motivatie en het zelfvertrouwen dat nodig is voor politieke participatie, zal afnemen naarmate de omvang van gemeenten groter is (van Houwelingen, 2015, p. 60). Dit sluit aan bij de bevindingen uit het onderzoek van Andrews (2019), die stelt dat burgers van kleinere gemeenten zich efficiënter voelen in relatie tot het lokaal bestuur, omdat ze meer belang hebben bij de toekomst van die plaatsen (p. 666). Aan de andere kant blijkt uit onderzoek dat burgers in grote gemeenten hoger opgeleid zijn, wat leidt tot hogere interne politieke effectiviteit (Finifter & Abrasom, 1975, p. 195; Compendium voor de Leefomgeving, 2022). Daarnaast geldt voor de externe politieke effectiviteit dat inwoners uit steden zich politiek daadkrachtiger voelen, omdat ze van mening zijn dat het politieke systeem hun eisen tegemoetkomen (García del Horno et al., 2023, p. 1449)
Wat betreft de intrinsieke motivatie blijkt uit onderzoek dat inwoners uit grote gemeenten sterker intrinsiek gemotiveerd zijn om te participeren dan inwoners uit minder grote gemeenten (Nan & Yang, 2022, p. 5). Daarnaast blijkt dat inwoners van steden met een minder grote omvang vaker een hoger gemeenschapsgevoel vertonen (Mannarini et al., 2017, p. 974). Daarentegen beweren Den Ridder & Dekker (2023) juist dat stedelijkheid, gemeentegrootte of provincie juist geen effect hebben op het gemeenschapsgevoel met de wijk of buurt van burgers (den Ridder & Dekker, 2023, p. 32). Toch kan er wel een verschil bestaan in hoe burgers gemeenschapsgevoel ervaren afhankelijk van de gemeentegrootte: in kleine gemeenschappen is de verbinding van bewoners gebaseerd op vertrouwen en afhankelijkheid, terwijl in grotere gemeenschappen de verbinding is gebaseerd in comfort en het gevoel van erbij horen (Mahmoudi Farahani, 2016, p. 364). 

2.2.3 [bookmark: _Toc202196466]Geslacht en participatie
Naast de gemeentegrootte kan het geslacht van wijk- of dorpsraadsleden ook van invloed zijn op de aard dat zij participeren. Ten eerste blijkt uit eerder onderzoek dat vrouwen een grotere plaatsgebondenheid tonen dan mannen, wat invloed kan hebben op de mate van sociale identiteit met de betreffende gemeente (Hidalgo & Hernandez, 2001, p. 280). 
Ten tweede blijkt uit onderzoek van Zheng et al. (2017) dat vrouwen gevoeliger zijn voor beïnvloeding en zich meer aanpassen dan mannen wanneer ze onder sociale druk komen te staan (p. 7). Daarnaast bestaat er volgens onderzoek van Jacobsen et al. (2012) een verschil in mannen en vrouwen in realiseren van persoonlijke belangen als motivatie van participatie. Vrouwen blijken gemiddeld hoger te scoren in de intrinsieke motivaties zoals carrièremogelijkheden, leren en aansluiting bij persoonlijke waarden (Jacobson et al., 2012, p. 64). Mannen en vrouwen blijken daarnaast ook te verschillen in de beloningen die ze ontlenen aan politieke participatie: vrouwen noemen vaker dan mannen maatschappelijke zorgen en mannen noemen vaker materiële beloningen (Schlozman et al., 1995, p. 271). 
Daarnaast tonen vrouwen lagere niveaus van politieke interesse, zijn ze minder goed op de hoogte van politiek en hebben ze een lagere politieke effectiviteit dan mannen (Beauregard, 2014, p. 617). Het onderzoek van Waeterloos et al. (2021) toont aan dat mannen en vrouwen verschillen in de mate van interne politieke effectiviteit (p. 12). Wat betreft de externe politieke effectiviteit blijkt uit onderzoek dat vooral vrouwen graag willen dat hun mening een verschil maakt, wat duidt op een verschil in de motivatiefactor van externe politieke effectiviteit tussen mannen en vrouwen (Mertins & Walter, 2021, p. 971). Mannen nemen ook vaker deel aan conventionele politieke acties, zoals het benaderen van politici en deelname aan bijeenkomsten georganiseerd door de overheid (D’Agostiono et al., 2024). Vrouwen daarentegen zijn relatief actiever bij onconventionele actievormen zoals protesten of burgerinitiatieven (D’Agostiono et al., 2024). 
Daarnaast blijkt uit onderzoek dat mannen en vrouwen over verschillende mate en vormen van intrinsieke motivatie beschikken (Lakomy et al., 2020, p. 14). Vrouwen blijken bijvoorbeeld gemiddeld hoger te scoren op pro-sociale intrinsieke motivaties zoals empathie en morele verplichtingen dan mannen (Einolf & Wiepking, 2016, p. 1).
Tot slot blijkt uit onderzoek dat zowel mannen als vrouwen op verschillende manieren blootgesteld worden aan aspecten van hun lokale omgeving, wat hun gemeenschapsgevoel kan beïnvloeden (Cicognani et al., 2014, p. 1666). Onderzoek van Miranti & Evans (2018) stelt dat het gemeenschapsgevoel voor mannen een belangrijkere motivator is om deel te nemen aan vrijwilligerswerk zoals een wijk- of dorpsraad (p. 268). Deze verschillen suggereren dat geslacht mogelijk de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden kan beïnvloeden om deel te nemen in een raad.

2.3 [bookmark: _Toc202196467]Motivaties voor deelname aan wijkraden 
De motivatie van burgers om lid te worden van een wijk- of dorpsraad is afhankelijk van verschillende factoren. Zo kunnen motivaties om te participeren in een wijk- of dorpsraad voortkomen uit een persoonlijke overtuiging om meer invloed te krijgen in beleid, maar kan men ook doelgericht participeren om bijvoorbeeld meer groenvoorziening in de wijk of het dorp te realiseren (Goutry et al., 2024, p. 65). Door in kaart te brengen welke motieven wijk- en dorpsraadsleden drijven om deel te nemen, kunnen gemeenten beter begrijpen wat burgers van hun deelname verwachten en welke betekenissen zij aan wijk- of dorpsraden toekennen (Gustafson & Hertting, 2016, p. 539). Met het verkrijgen van inzicht kunnen gemeenten mogelijk inspelen op de motivatiefactoren bij ondervertegenwoordigde groepen burgers om zo de representativiteit van wijk- en dorpsraden te vergroten.

2.3.1 [bookmark: _Toc202196468]Sociale identiteit
Volgens de sociale identiteitstheorie participeren individuen met een sterke groepsidentiteit vaker in politieke activiteiten (van Tuyckom, 2009, p. 47). Ook binnen wijk- en dorpsraden kan de mate waarin leden zich identificeren met andere deelnemers en de bredere gemeenschap een belangrijke factor zijn die hun motivatie om te participeren beïnvloedt. Sociale identiteit speelt hierbij een centrale rol bij het verklaren waarom mensen op een bepaalde manier denken over hun omgeving en hoe zij zich daarbinnen gedragen (Hafer & Ran, 2016, p. 211; Ashforth et al., 2008, p. 334). Identiteit kan worden gezien als een sociale constructie die wordt beïnvloed, gevormd en gerealiseerd door relaties, ervaringen, participatie en gesprekken (Campbells, 2005, p. 690). Specifiek omvat sociale identiteit de kennis van de burger dat hij tot een bepaalde sociale groep behoort, samen met de emotionele en waardevolle betekenis die zijn groepslidmaatschap voor hem betekent (Hafer & Ran, 2016, p. 213; Tajfel, 1978, p. 63). Dit sluit aan bij de sociale identiteitstheorie die stelt dat individuen verlangen naar het verwerven van een positieve zelfidentiteit en deze proberen te behouden (Fowler & Kam, 2007, p. 815). 
	Wanneer burgers het gevoel hebben dat zij zich kunnen identificeren met de bredere burgeridentiteit in een gemeente, zullen zij een sterkere motivatie hebben om te participeren (Lowndes et al., 2006, p. 287). Individuen zullen extra gemotiveerd zijn om deel te nemen aan participatieprocessen, wanneer dit hen helpt om gevoelens van onzekerheid over hun positie in de complexe moderne samenleving te verminderen (Hafer & Ran, 2016, p. 215). Het beeld bestaat dat activistische burgers gemotiveerd zijn om deel te nemen, omdat dit bijdraagt aan hun ontwikkeling van hun eigen identiteitsgevoel (Hafer & Ran, 2016, p. 211). Hierbij nemen activistische burgers sneller deel aan politieke participatie om zo verandering in het overheidsbeleid te realiseren, waarbij zij handelen vanuit institutionele redenen (Fowler & Kam, 2007, p. 815). Handelen uit institutionele redenen houdt in dat zij niet alleen handelen in hun eigen voordeel, maar ook handelen in het voordeel voor anderen (Fowler & Kam, 2007, p. 815). 
	Wanneer wijk- of dorpsraadsleden over een sterk gevoel van sociale identiteit beschikken, bestaat de kans dat zij zullen blijven deelnemen aan de wijk- of dorpsraad. Dit omdat zij de verbondenheid met de sociale groep willen behouden en zich positief willen onderscheiden van de burgers die niet deelnemen (Hafer & Ran, 2016, p. 216). 
Zoals in paragraaf 2.2.2 is besproken, speelt de context van gemeentegrootte een belangrijke rol in de aanwezigheid van bepaalde factoren die invloed hebben op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden. In het meerendeel van de literatuur wordt aangenomen dat sociale identiteit sterker is in middelgrote gemeenten vanwege een sterkere sociale cohesie en plaatsgebondenheid (Korsten, 2015, p. 8; Andrews et al., 2019, p. 666). Echter biedt het onderzoek van Gijsberts et al. (2024) een afwijkend perspectief. Zij stellen dat inwoners en professionals van grote gemeenten juist actiever investeren in contacten met de buurt en ontmoetingen, wat gevoelens van veiligheid, betrokkenheid en actiebereidheid kan versterken (p. 44). Volgens deze redenering ontwikkelen actieve burgers in grotere gemeenten een sterkere sociale identiteit, omdat verbondenheid daar minder vanzelfsprekend is en dus bewuster wordt opgebouwd. Daarnaast zijn er, zoals besproken in paragraaf 2.2.3, ook verschillen tussen mannen en vrouwen in de aanwezigheid van factoren die van invloed zijn op motivatie. Zo blijkt uit eerder onderzoek dat vrouwen een sterkere plaatsgebondenheid ervaren dan mannen, wat van invloed kan zijn op de mate van sociale identiteit (Hidalgo & Hernandez, 2001, p. 280). In dit onderzoek wordt echter alleen onderzocht of er een verschil bestaat op de mate van sociale identiteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden. 

Hypothese 1a (H1a): Wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten ervaren een sterkere sociale identiteit dan wijk- of dorpsraadsleden uit middelgrote gemeenten. 

Hypothese 1b (H1b): Er bestaat een verschil in sociale identiteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden.

2.3.2 [bookmark: _Toc202196469]Extrinsieke motivaties
Extrinsieke motivatie is gericht op het verkrijgen van externe beloningen zoals geld of andere goederen (Aitamurto et al., 2017, p. 1242). Daarnaast worden individuen bij extrinsieke motivatie gedreven door het zoeken van goedkeuring en beloning van anderen, waarbij de hoogte van de beloning de kans op actie vergroot (Lilleker & Koc-Michalska, 2016, p. 4). 
In dit onderzoek wordt extrinsieke motivatie beschouwd als een overkoepelend concept dat drie aparte, maar gerelateerde subdimensies omvat: sociale druk, financiële beloningen en belangen. Deze subdimensies vertegenwoordigen elk een specifieke vorm van extrinsieke motivatie en verschillen inhoudelijk van elkaar. Omdat verwacht wordt dat elk van deze drie subdimensies afzonderlijk van invloed zijn op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden om te participeren, zijn hiervoor afzonderlijke hypothesen opgesteld. Hoewel ze samen onder het overkoepelende concept extrinsieke motivatie vallen, worden ze in dit onderzoek als aparte variabelen behandeld. 

2.3.2.1 [bookmark: _Toc202196470]Sociale druk 
Een aspect van extrinsieke motivatie is sociale druk. Uit onderzoek blijkt dat burgers die gedreven zijn door positieve sociale motivatie, sneller participeren om beloningen binnen hun netwerk te ontvangen zoals status, eer, trots en vriendschap (Robison, 2016, p. 26). Daarnaast blijkt dat burgers die participeren sterk worden blootgesteld aan de invloed van anderen, wat hun motivatie en beslissingen beïnvloedt (Li et al., 2020, p. 3). Aan de negatieve kant van sociale motivaties blijkt bovendien dat individuen deelnemen uit sociale druk, waarbij ze willen voorkomen dat ze gestraft worden door vrienden en familie (Robison, 2016, p. 26; Panagopoulos, 2014, p. 25). Hierbij speelt sociale druk een rol in het gedragen naar de sociale normen van de omgeving (Robison, 2016, p. 27). Sociale normen dienen als een middel voor wederzijdse controle en invloed binnen groepen burgers (Baron, 2018, p. 229). Daarnaast kunnen sociale normen via strategische communicatie politieke gedragingen beïnvloeden (Hassell & Wyler, 2018, p. 232). 
	Descriptieve normen, die verwijzen naar wat anderen doen, kunnen individuen aanzetten tot gelijksoortig gedrag of juist ontmoedigen, vooral bij mensen die van nature minder geneigd zijn om actie te ondernemen (Hasell & Wyler, 2018, p. 233). Voor deze groep blijken negatieve descriptieve normen effectiever dan positieve (Hasell & Wyler, 2018, p. 233). Daarnaast bestaan er injunctieve normen, die sociale goedkeuring of afkeuring omvatten en brengen het bewustzijn van sociale beloningen of straffen met zich mee (Hasell & Wyler, 2018, p. 234). 
	Verder blijken het verlangen naar invloed hebben op anderen en het ontvangen van beloningen en erkenning prikkels te zijn voor individuen om te participeren (Lilleker & Koc-Michalska, 2016, p. 12). Sociale druk kan anderen aanmoedigen om het gedrag van mensen in hun omgeving te volgen (Hasell & Wyler, 2018, p. 232; Aitamurto et al., 2017, p. 1242). Uit eerder onderzoek blijkt dat externe sociale druk een motivator is van pro-sociaal gedrag (Panagopoulos, 2014, p. 30). Sociale druk kan bovendien een langdurige nadruk op participerende burgers achterlaten, vooral wanneer het belang van politieke participatie wordt benadrukt en burgers worden geïnformeerd dat hun naleving van sociale normen wordt gemonitord (Davenport et al., 2010, p. 424). Ten slotte blijkt dat individuen die samenwonen met een of meerdere huisgenoten die al ervaringen hebben met politieke participatie, eerder blootgesteld worden aan sociale druk (Sinclair, 2012, p. 34). 
[bookmark: OLE_LINK2]	Deelnemers aan een overleg zoals een wijkraad, kunnen vaak gedreven worden door de wens om anderen te beïnvloeden en te overtuigen (Afsahi, 2021, p. 706). Wederkerigheid is hier van belang, waarbij sociale relaties worden gebruikt om zowel eigenbelang als solidariteit te combineren (Afsahi, 2021, p. 704). Wanneer het voor burgers onduidelijk is wat er in een bepaalde situatie van hen verwacht wordt, vormt het gedrag van anderen vaak een richtlijn (Levrau, 2022, p. 478). Door het gedrag van anderen te volgen, doet men wat er volgens de sociale norm wordt verwacht (Levrau, 2022, p. 478). Hoe meer burgers participeren, hoe meer dat de norm wordt in de gemeenschap (Afsahi, 2021, p. 706). Wederkerigheid vermindert daarnaast de prikkel om af te wijken, vermindert onzekerheid en biedt voordelen voor toekomstige samenwerkingen (Afsahi, 2021, p. 704; Putnam et al., 1994, p. 178).
[bookmark: OLE_LINK3]	Zoals in paragraaf 2.2.2 is besproken, speelt de context van gemeentegrootte een belangrijke rol in de aanwezigheid van bepaalde factoren die invloed hebben op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden. In het meerendeel van de literatuur wordt aangenomen dat sociale druk om aan een sociale norm te voldoen wordt verhoogd in kleinere, minder bevolkte gemeenschappen waarin burgers vaker met elkaar in contact komen (Panapoulos, 2011, p. 354). Zo stellen Boogers et al. (2010) dat de kleinschaligheid van een gemeente positief effect heeft op de opkomst bij lokale verkiezingen door de sociale controle die daar heerst (p. 11). Echter biedt het onderzoek van Fowler (2005) een afwijkend perspectief. Hij stelt dat in grote dichtbevolkte gemeenschappen, zoals grote gemeenten, individuen zich met elkaar verbinden via een zeer klein aantal tussenpersonen (Fowler, 2005, p. 269; Panapoulos, 2011, p. 354). Hierdoor kunnen de sociale netwerken vrij klein en goed ontwikkeld zijn. Volgens Fowler (2005) vermindert de sociale invloed en daarmee sociale controle binnen deze netwerken niet noodzakelijk door de omvang van de bredere gemeenschap (p. 281). De literatuur heeft uiteenlopende standpunten over of de grootte van de gemeente doorslaggevend is in de mate van sociale druk binnen een gemeenschap. Daarnaast zijn er zoals besproken in paragraaf 2.2.3, ook verschillen tussen mannen en vrouwen in de aanwezigheid van factoren die van invloed zijn op motivatie. Zo blijkt dat mannen en vrouwen verschillend reageren op sociale invloed (Zheng et al., 2017, p. 7). Dit kan betekenen dat er een verschil bestaat in de mate waarin sociale druk een rol speelt in de motivatie van mannen en vrouwen om deel te nemen in een wijk- of dorpsraad. 

Hypothese 2a (H2a): Wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten ervaren een hogere sociale druk om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad dan raadsleden uit een middelgrote gemeenten. 

Hypothese 2b (H2b): Er bestaat een verschil in het ervaren van sociale druk om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden.

2.3.2.2 [bookmark: _Toc202196471]Financiële beloningen 
Naast sociale druk speelt ook de mogelijkheid van financiële beloningen een rol bij extrinsieke motivatie. Economen wijzen erop dat financiële prikkels de inspanning en prestaties van burgers bevorderen (Panagopoulos, 2013, p. 268). Prestatiebeloningen zijn van invloed op de motivatie (Zhao & Zhu, 2014, p. 899). Uit onderzoek blijkt dat de motivatie voor financiële beloning significant samenhangt met de mate van participatie-inspanning van burgers (Zhao & Zhu, 2014, p. 908). Wanneer er financiële prikkels worden aangeboden, zijn deze vaak de belangrijkste motivatie van burgers om deel te nemen (Thapa et al., 2015, p. 7). Daarnaast is de kans groter dat een persoon participeert wanneer zowel intrinsieke als extrinsieke motivatie samenkomen, zoals wanneer een verwachte financiële beloning een taak plezieriger maakt (Lilleker & Koc-Michalska, 2016, p. 4). Dit benadrukt de mogelijkheid van financiële beloningen om deelname te bevorderen.
Zoals in paragraaf 2.2.3 besproken bestaan er verschillen tussen mannen en vrouwen in de aanwezigheid van factoren die van invloed zijn op motivatie. Zo stellen Schlozman et al. (1995) dat mannen en vrouwen verschillen in de drijfveren van participatie: vrouwen noemen vaker maatschappelijke zorgen, terwijl mannen vaker materiële beloningen noemen (p. 271). Dit kan betekenen dat er een verschil bestaat in de mate waarin financiële beloningen een rol spelen in de motivatie van mannen en vrouwen om deel te nemen in een wijk- of dorpsraad. Hoewel gemeentegrootte mogelijk van invloed zou kunnen zijn op de motivatiefactor van financiële beloningen, is ervoor gekozen om geen hypothese op te stellen over het effect van gemeentegrootte op deze motivatiefactor. In dit onderzoek zijn namelijk niet in alle bevraagde gemeenten sprake van een financiële beloning voor wijk- en dorpsraadsleden. Dit maakt dat een vergelijking op dit punt niet mogelijk is.

Hypothese 3a (H3a): Er bestaat een verschil tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in de mate dat financiële beloningen hen motiveert om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad.

2.3.2.3 [bookmark: _Toc202196472][bookmark: OLE_LINK9]Belangen 
Naast financiële prikkels kunnen burgers ook gemotiveerd worden door belangen. Participatie kan gezien worden als het behartigen van algemene belangen in de vorm van een middel om invloed uit te oefenen (Gustafson & Hertting, 2016, p. 540). Hierbij geloven burgers dat hun kennis en competenties kunnen bijdragen aan het oplossen van maatschappelijke problemen (p. 540). De uitdaging ligt hier in het vergroten van het vermogen van burgers om gezamenlijk problemen aan te pakken door lokale kennis en expertise te combineren (Gustafson & Hertting, 2016, p. 540). Daarnaast kunnen burgers gedreven worden om deel te nemen door het ontwikkelen van vaardigheden en verbeteringen met het oog op hun carrière (Thapa et al., 2015, p. 7). Participanten worden hierbij gedreven door het verkrijgen van betere carrièremogelijkheden (Zhao & Zhu, 2014, p. 899). Hierbij hangt participatie positief samen met het inzetten van eigen expertise, maar negatief met het streven om dingen te verbeteren voor zichzelf of voor familie (Gustafson & Hertting, 2016, p. 543). 
Zoals in paragraaf 2.2.2 is besproken, speelt de context van gemeentegrootte een belangrijke rol in de aanwezigheid van bepaalde factoren die invloed hebben op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden. In dit onderzoek wordt verondersteld op basis van de bestaande literatuur dat in grotere gemeenten persoonlijke belangen een grotere rol spelen bij participatie van wijk- en dorpsraadsleden dan in middelgrote gemeenten. In grote gemeenten is de afstand tot de inwoner groter waardoor er een verscheidenheid aan belangen bestaat en inwoners vaker hun eigen belang zullen nastreven dan het algemene belang (Jager-Vreugdenhill, 2011, p. 81). Daarnaast zijn er, zoals besproken in paragraaf 2.2.3, ook verschillen tussen mannen en vrouwen in de aanwezigheid van belangen als motivatie om deel te nemen. Uit de bestaande literatuur blijkt dat vrouwen gemiddeld hoger scoren in de intrinsieke motivaties zoals carrièremogelijkheden, leren en aansluiting bij persoonlijke waarden (Jacobson et al., 2012, p. 64). In dit onderzoek wordt daarom onderzocht of er verschillen bestaan in de mate waarin persoonlijke belangen bijdragen aan de motivatie van mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden. 

Hypothese 4a (H4a): Wijk- of dorpsraadsleden in grote gemeenten verwachten vaker dan leden in middelgrote gemeenten dat deelname hen helpt bij het realiseren van persoonlijke doelen, zoals carrièreontwikkeling of beleidsinvloed. 

Hypothese 4b (H4b): Er bestaat een verschil tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden in de verwachtingen dat deelname aan een wijk- of dorpsraad helpt bij het realiseren van persoonlijke doelen, zoals carrièreontwikkeling of beleidsinvloed. 

2.3.3 [bookmark: _Toc202196473]Politieke motivatie
In dit onderzoek wordt politieke motivatie beschouwd als een overkoepelend concept dat drie aparte, maar gerelateerde subdimensies omvat: politieke interesse, interne politieke effectiviteit en externe politieke effectiviteit. Deze subdimensies vertegenwoordigen elk een specifieke vorm van politieke motivatie en verschillen inhoudelijk van elkaar. Omdat verwacht wordt dat elk van deze drie subdimensies afzonderlijk van invloed zijn op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden om te participeren, zijn hiervoor afzonderlijke hypothesen opgesteld. Hoewel ze samen onder het overkoepelende concept politieke motivatie vallen, worden ze in dit onderzoek als aparte variabelen behandeld. 

2.3.3.1 [bookmark: _Toc202196474]Politieke interesse
Politieke interesse is een belangrijke indicator voor de motivaties van burgers om te participeren. Het wordt gedefinieerd als de bereidheid van burgers om aandacht te besteden aan politieke activiteiten, zoals wijk- of dorpsraden, die ten koste gaan van andere activiteiten (Lupia & Philpot, 2005, p. 1122). Burgers met een hoge politieke interesse beschikken vaak over meer politieke kennis, stemmen vaker bij verkiezingen en nemen actiever deel aan andere vormen van politieke participatie dan hun minder geïnteresseerde leeftijdsgenoten (Robison, 2016, p. 25). Uit eerder onderzoek blijkt bovendien dat politieke interesse een significant voorspellend effect heeft op toekomstige politieke activiteiten (Schultz, 2005, p. 18). 
	Politieke interesse ontstaat niet vanzelf, maar ontwikkelt zich wanneer burgers hun betrokkenheid verbinden aan gewaardeerde doelen (Robison, 2016, p. 25). Dit vindt vaak plaats op basis van directe of indirecte ervaringen met de politiek uit het verleden, waarbij burgers hebben ervaren hoe ze betrokkenheid konden verbinden aan het behalen van positieve resultaten (Robison, 2016, p. 26). Hierbij hangen eerdere ervaringen en verwachte obstakels sterk samen met het gedrag van burgers (Li et al., 2020, p. 3). 
	Het expectancy-value model biedt hierbij een bruikbaar kader, waarbij inzicht wordt gegeven in hoe de overtuigingen van burgers hun gedrag beïnvloeden (Fishbein & Azjen, 2009, p. 97). Dit model stelt dat de motivatie om te participeren voortkomt uit twee factoren: (1) de verwachtingen dat deelname succesvol zal zijn, en (2) de waarde die men toekent aan het participeren zelf (Levy & Avika, 2019, p. 1040). In deze context kan het begrip ‘verwachtingen’ worden gekoppeld aan de self-efficacy-theory van Bandura (1977). Hierbij wordt self-efficacy omschreven als het geloof in de eigen bekwaamheid om het voorgenomen doel te bereiken (p. 21). 
[bookmark: OLE_LINK1]	Zoals in paragraaf 2.2.2 is besproken, speelt de context van gemeentegrootte een belangrijke rol in de aanwezigheid van bepaalde factoren die invloed hebben op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden. In het overgrote deel van de literatuur wordt aangenomen dat politieke interesse sterker is in middelgrote gemeenten, doordat zij beter weten wat er speelt in hun nabije omgeving (Houwelingen, 2015, p. 60; Kelleher & Lowery, 2009, p. 66; Andrews et al., 2019, p. 666). Echter stellen van Baal & Mares (2003) een afwijkend perspectief. Hierin wordt gesteld dat de politieke interesse van inwoners groeit naarmate een gebied stedelijker is, zoals een grote gemeente (van Baal & Mares, 2003, p. 8). De literatuur heeft uiteenlopende standpunten over of de grootte van de gemeente doorslaggevend is in de mate van politieke interesse binnen een gemeenschap. In dit onderzoek wordt bewust gekozen om dit minderheidsstandpunt van Van Baal & Mares (2003) te toetsen. Daarnaast zijn er zoals besproken in paragraaf 2.2.3, ook verschillen tussen mannen en vrouwen in de aanwezigheid van factoren die van invloed zijn op motivatie. Uit de literatuur blijkt dat mannen en vrouwen verschillen in de mate van politieke interesse: vrouwen vertonen vaak lagere niveaus van politieke interesse en zijn minder op de hoogte van de politiek dan mannen (Beauregard, 2014, p. 617). Dit kan betekenen dat er een verschil bestaat in de mate waarin politieke interesse een rol speelt in de motivatie van mannen en vrouwen om deel te nemen in een wijk- of dorpsraad. 

Hypothese 5a (H5a): De gemiddelde politieke interesse van wijk- en dorpsraadsleden is hoger in grote gemeenten dan in middelgrote gemeenten. 

Hypothese 5b (H5b): Er bestaat een verschil in politieke interesse tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden.

2.3.3.2 [bookmark: _Toc202196475][bookmark: OLE_LINK7]Interne politieke effectiviteit
Politieke effectiviteit betreft de mate waarin individuen denken dat zij politieke functionarissen kunnen beïnvloeden (Rasmussen & Norgaard, 2018, p. 26). Wanneer burgers over deze effectiviteit beschikken, sluit dit aan bij de theorie van voice van Hirschman (1970). Onder voice wordt de poging verstaan die burgers doen om het beleid of de uitkomst ervan te beïnvloeden (Hirschman, 1970, p. 30). Het concept politieke effectiviteit is op te splitsen in twee dimensies: interne politieke effectiviteit en externe politieke effectiviteit. 
	Interne politieke effectiviteit omvat het gevoel van burgers dat zij over de juiste competenties beschikken om de politiek te kunnen begrijpen en zich daarbinnen kunnen uitspreken of handelen (Levy & Avika, 2019, p. 1041). Passend hierbij is het gevoel van self-efficacy, de overtuiging dat je competent bent om een actie uit te voeren, wat aanwezig moet zijn voordat burgers in actie komen (Paradies et al., 2013, p. 9). Interne effectiviteit hangt samen met iemands zelfbeeld van zijn competenties en zijn vermogen (Rasmussen & Norgaard, 2018, p. 27; Maurissen, 2018, p. 25). Dit kan dus een weerspiegeling zijn van de feitelijke mate van politieke kennis, maar kan ook gerelateerd worden aan zelfvertrouwen, eigenwaarde en locus of control (Rasmussen & Norgaard, 2018, p. 27). Locus of control omvat de mate waarin individuen geloven dat zij controle hebben over de uitkomsten van gebeurtenissen in hun leven (Andor et al., 2022, p. 1). Onderzoek toont aan dat burgers eerder zullen geloven dat ze effectief kunnen participeren binnen de politiek, wanneer zij de mogelijkheid krijgen om politieke informatie tot zich te nemen en te bespreken (Levy, 2013, p. 360). 
Zoals in paragraaf 2.2.2 is besproken, speelt de context van gemeentegrootte een belangrijke rol in de aanwezigheid van bepaalde factoren die invloed hebben op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden. In het overgrote deel van de literatuur wordt aangenomen dat interne politieke effectiviteit sterker aanwezig is bij burgers in middelgrote gemeenten. Burgers in middelgrote gemeenten voelen zich efficiënter in relatie tot het lokaal bestuur, omdat ze meer belang hebben bij de toekomst van de gemeente (Andrews et al., 2019, p. 666). Echter biedt het onderzoek van Finifter & Abramson (1975) een afwijkend perspectief. Zij stellen dat grotere gemeenten gemiddeld een hoger opleidingsniveau hebben en dat dit opleidingsniveau positief samenhangt met de interne politieke effectiviteit (p. 195). Dit wordt bevestigd door recente cijfers uit Nederland waaruit blijkt dat in grotere gemeenten relatief veel hoogopgeleiden wonen (Compendium voor de Leefomgeving, 2023). In de bestaande literatuur zijn er verschillende standpunten over de vraag of de omvang van de gemeente bepalend is voor de mate van politieke interesse binnen een gemeenschap. Daarnaast zijn er, zoals besproken in paragraaf 2.2.3, ook verschillen tussen mannen en vrouwen in de aanwezigheid van factoren die van invloed zijn op motivatie. Zo blijkt dat mannen en vrouwen verschillen in de mate van interne politieke effectiviteit (Waeterloos et al., 2021, p. 12). Dit kan betekenen dat er een verschil bestaat in de hoogte van interne politieke effectiviteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden. 

Hypothese 6a (H6a): Wijk- en dorpsraadsleden uit grotere gemeenten ervaren gemiddeld een hogere interne politieke effectiviteit dan leden uit middelgrote gemeenten in hun motivatie om deel te nemen. 

Hypothese 6b (H6b): Er bestaat een verschil in interne politieke effectiviteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad.

2.3.3.3 [bookmark: _Toc202196476]Externe politieke effectiviteit
Daarnaast speelt ook externe politieke effectiviteit een rol, wat verwijst naar de mate waarin burgers geloven dat zij met hun deelname de politiek kunnen beïnvloeden (Beaumont, 2010, p. 526). Dit omvat ook de mate waarin burgers geloven dat politici en ambtenaren openstaan voor de belangen en standpunten van ‘mensen zoals zijzelf’ (Rasmussen & Norgaard, 2018, p. 26). Wanneer burgers niet geloven dat veranderingen mogelijk zijn, zullen zij minder snel participeren en zal het uiteindelijk leiden tot minder betrokkenheid (Maurissen, 2018, p. 25). Passend hierbij is het gevoel van response-efficacy, de gedachten dat inspanning zal bijdragen aan het oplossen van het probleem, wat aanwezig moet zijn voordat burgers in actie komen (Paradies et al., 2013, p. 9). Daarnaast is het zaak dat burgers over voldoende kennis van het democratische systeem en de politiek beschikken. Uit onderzoek blijkt dat burgers met een laag informatieniveau de politieke discussies niet kunnen volgen en daardoor minder geneigd zijn om deel te nemen aan de politiek (Galston, 2001, p. 218). Tot slot blijkt dat de sociaaleconomische context waarin een individu leeft de externe politieke effectiviteit kan beïnvloeden. Als burgers over meer middelen beschikken die gerelateerd zijn aan een hoog opleidingsniveau, hebben ze een voordeel waardoor ze gemakkelijker de aandacht van besluitvormers kunnen trekken (Rasmussen & Norgaard, 2018, p. 25). 
	Zoals in paragraaf 2.2.2 is besproken, speelt de context van gemeentegrootte een belangrijke rol in de aanwezigheid van bepaalde factoren die invloed hebben op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden. Zo blijkt dat burgers uit grotere gemeenten zich politiek daadkrachtiger voelen, omdat ze van mening zijn dat het politieke systeem hun eisen tegemoetkomen (García del Horno et al., 2024, p. 1449). Dit kan betekenen dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten een sterkere externe politieke effectiviteit ervaren dan leden uit middelgrote gemeenten. Daarnaast zijn er zoals besproken in paragraaf 2.2.3, ook verschillen tussen mannen en vrouwen in de aanwezigheid van factoren die van invloed zijn op motivatie. Zo blijkt dat mannen en vrouwen over verschillende mate van externe politieke effectiviteit beschikken, doordat vrouwen graag willen dat hun mening een verschil maakt (Mertins & Walter, 2021, p. 971). Dit kan betekenen dat er een verschil bestaat in de mate waarin de aanwezigheid van externe politieke effectiviteit een rol speelt in de motivatie van mannen en vrouwen om deel te nemen in een wijk- of dorpsraad. 

Hypothese 7a (H7a): Wijk- en dorpsraadsleden uit grotere gemeenten ervaren gemiddeld een hogere externe politieke effectiviteit dan leden uit middelgrote gemeenten in hun motivatie om deel te nemen. 

Hypothese 7b (H7b): Er bestaat een verschil in externe politieke effectiviteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad. 

2.3.4 [bookmark: _Toc202196477]Intrinsieke motivatie
Bij intrinsieke motivatie worden individuen gedreven om een handeling uit te voeren omdat deze interessant, plezierig of bevredigend is (Lilleker & Koc-Michalska, 2016, p. 4; Levy & Akiva, 2019, p. 1040). Binnen de self-determination theory wordt gesteld dat individuen van nature zelfregulerend zijn in hun gedrag (Lilleker & Koc-Michalska, 2016, p. 2). Dit houdt in dat wanneer individuen keuzevrijheid ervaren, zij eerder geneigd zullen zijn om handelingen uit te voeren die zij als persoonlijk nuttig of waardevol beschouwen (p. 2). Daarbij vertonen zij gedrag dat overeenkomt met hun persoonlijke doelen en waarden (Schmidthuber et al., 2019, p. 345). 
	Persoonlijke interesse vormt een belangrijke intrinsieke drijfveer voor individuen om te participeren. Burgers voelen zich aangetrokken tot participatie omdat zij het interessant, leerzaam en bevredigend vinden (Li et al., 2020, p. 2). Daarnaast nemen individuen vaak deel aan een activiteit wanneer de onderliggende waarden ervan overeenkomen met hun eigen overtuigingen en identiteit (Schmidthuber et al., 2019, p. 345). Voorbeelden van intrinsieke motivaties zijn het leren van nieuwe vaardigheden, het verwerven van nieuwe kennis, het ervaren van plezier, zelfbevestiging en interpersoonlijke communicatie (Li et al., 2020, p. 2; Zhao & Zhu, 2014, p. 900). 
	Een specifiek aspect van intrinsieke motivatie is de behoefte aan erkenning van competentie. Burgers kunnen gemotiveerd worden doordat zij zich bekwaam voelen of zichzelf willen bewijzen binnen een participatieproces (Aitamurto et al., 2017, p. 1242). Daarnaast kunnen zorgen over maatschappelijke kwesties burgers activeren om te participeren (Li et al., 2020, p. 2).
	Zoals in paragraaf 2.2.2 is besproken, speelt de context van gemeentegrootte een belangrijke rol in de aanwezigheid van bepaalde factoren die invloed hebben op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden. Zo blijkt dat de mate van stedelijkheid de intrinsieke motivatie bij participatie versterkt (Nan & Yang, 2022, p. 5). Dit kan betekenen dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten een sterkere intrinsieke motivatie om te participeren hebben dan leden uit middelgrote gemeenten. Daarnaast zijn er, zoals besproken in paragraaf 2.2.3, ook verschillen tussen mannen en vrouwen in de aanwezigheid van factoren die van invloed zijn op motivatie. Lakomý et al. (2020) stellen dat mannen en vrouwen over verschillende mate en vormen van intrinsieke motivatie beschikken (p. 14). Aanvullend onderzoek stelt dat vrouwen gemiddeld hoger scoren op pro-sociale intrinsieke motivaties zoals empathie en morele verplichtingen dan mannen (Einolf & Wiepking, 2016, p. 1). Dit kan erop wijzen dat er verschillen bestaan in de intrinsieke motivatie om te participeren tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden. 

Hypothese 8a (H8a): Wijk- of dorpsraadsleden uit een grote gemeenten ervaren gemiddeld een hogere intrinsieke motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad dan wijk- of dorpsraadsleden uit een middelgrote gemeenten.

Hypothese 8b (H8b): Er bestaat een verschil in intrinsieke motivatie tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad. 
[bookmark: OLE_LINK8]
2.3.5 [bookmark: _Toc202196478]Gemeenschapsgevoel
 Gemeenschapsgevoel kan een belangrijke motivator zijn voor bewoners om te participeren in een wijk- of dorpsraad. Wanneer burgers zich verbonden voelen met hun gemeenschap of lid zijn van een lokale vereniging, zullen zij sneller geneigd zijn om te participeren (Waeterloos et al., 2020, p. 26). Participatie wordt in deze context gezien als maatschappelijke participatie: “brede reeks gedragingen die individuen met anderen in hun gemeenschap verbinden en dienen om het gemeenschapsleven te verbeteren.” (Pancer, 2015, p. 20). Bij deze vorm van participatie speelt de verbondenheid van burgers met de maatschappij een grote rol (Storms, 2012, p. 24). Hierbij gaat het om activiteiten die burgers verrichten die niet alleen de maatschappij verbeteren, maar ook positieve invloed hebben op de ontwikkeling van de burger zelf. Zo blijkt uit onderzoek van Pancer (2015) dat participerende burgers een hoger zelfbeeld, een groter gevoel van sociale verantwoordelijkheid en een verder ontwikkelde identiteit dan niet participerende burgers (p. 9). 
	Vrijwilligerswerk, zoals deelname aan een wijk- of dorpsraad, is een voorbeeld van maatschappelijke participatie, waarbij burgers actief betrokken zijn bij het maatschappelijk leven via vrijwillige samenwerkingen (Keuzenkamp & Merens, 2006, p.270). Burgers die vrijwilligerswerk verrichten proberen met hun inspanningen een positief effect te leveren op anderen en ervaren een toename van sociaal kapitaal (Lilleker & Koc-Michalska, 2016, p. 4). Hierin zorgt deelname aan maatschappelijke participatie voor een toename van vertrouwen, een versterking van de democratische werking, sociale verbondenheid tussen mensen en economische voordelen (Noppe et al., 2011, p. 270). Andere voorbeelden van maatschappelijke participatie zijn het uitvoeren van een bestuursfunctie of het zijn van donateur (Noppe et al., 2011, p. 85). 
	Daarnaast wordt de sociale cohesie in een lokale gemeenschap groter, wanneer bewoners bereid zijn bij te dragen aan buurtactiviteiten. Deze activiteiten kunnen de buurtbekendheid van inwoners vergroten en bijdragen aan het onderling vertrouwen en wederzijds respect tussen bewoners (van de Kamp & Welschen, 2019, p. 383). Een motivator om te participeren kan het gevoel zijn dat burgers het geluk van anderen als een deel van hun eigen persoonlijke geluk zien (Baron, 2018, p. 234). Dit sluit aan bij de theorie van sense of community: de mate waarin burgers een gevoel hebben dat zij onderdeel zijn van een beschikbaar, wederzijds ondersteunend netwerk van relaties (Mahmoudi Farahani, 2016, p. 363; Sarason, 1974, p. 1). Deze vorm van gemeenschapsgevoel stimuleert de gemeenschappelijke waarden onder buren en ondersteunt bij het verbinden met elkaar (Foster-Fishman et al., 2009, p. 552). Het gemeenschapsgevoel van burgers wordt ook beïnvloed door de zogeheten sense of place: inwoners die zich gehecht voelen aan hun leefomgeving, zijn eerder geneigd te investeren in de plaats waar zij wonen (Stokkom & Toenders, 2010, p. 245). 
	Zoals in paragraaf 2.2.2 is besproken, speelt de context van gemeentegrootte een belangrijke rol in de aanwezigheid van bepaalde factoren die invloed hebben op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden. In het overgrote deel van de literatuur wordt aangenomen dat inwoners van steden met een minder grote omvang vaker een hoger gemeenschapsgevoel vertonen (Mannarini et al., 2017, p. 974). Echter biedt het onderzoek van den Ridder & Dekker (2023) een afwijkend perspectief. Zij stellen dat de gemeentegrootte geen effect heeft op het gemeenschapsgevoel van burgers met de wijk of buurt (p. 32). Dit verschil in inzichten maakt het interessant om expliciet te toetsen of de gemeentegrootte samenhangt met het gemeenschapsgevoel als motivatie. Om dit te onderzoeken, is de hypothese opgesteld dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten een sterker gemeenschapsgevoel ervaren dan leden uit middelgrote gemeenten. Wanneer deze hypothese verworpen wordt, sluit dat aan bij de bestaande literatuur. Indien de hypothese aangenomen wordt, biedt dat nieuwe inzichten op in het wetenschappelijke debat over gemeentegrootte en gemeenschapsgevoel. Daarnaast zijn er zoals besproken in paragraaf 2.2.3, ook verschillen tussen mannen en vrouwen in de aanwezigheid van factoren die van invloed zijn op motivatie. Zo blijken er verschillen te bestaan in de mate dat gemeenschapsgevoel een rol speelt in de motivatie van mannelijke of vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden en zij aan dat gevoel worden blootgesteld (Cicognani et al., 2014, p. 1666). Dit kan betekenen dat er een verschil bestaat in de mate waarin de aanwezigheid van gemeenschapsgevoel een rol speelt in de motivatie van mannen en vrouwen om deel te nemen in een wijk- of dorpsraad. 

Hypothese 9a (H9a): Wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten ervaren gemiddeld een sterkere aanwezigheid van gemeenschapsgevoel bij hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad dan raadsleden uit middelgrote gemeenten.

Hypothese 9b (H9b): Er bestaat een verschil in gemeenschapsgevoel tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden in hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad. 
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Figuur 1 Conceptueel model van motivatiefactoren voor deelname aan wijk- en dorpsraden


3. [bookmark: _Toc202196479]Methodologisch kader
In dit hoofdstuk wordt de onderzoeksmethode toegelicht, waarna de motivatiefactoren van wijk- en dorpsraadsleden om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad worden geoperationaliseerd. Vervolgens worden de geselecteerde gemeenten en desbetreffende wijk- of dorpsraden behandeld. Daarna wordt er uiteengezet hoe de data geanalyseerd is. Tot slot wordt de betrouwbaarheid en validiteit van het onderzoek besproken.

3.1 [bookmark: _Toc202196480]Toelichting methoden 
Dit onderzoek is deductief van aard. Dat betekent dat de theoretische concepten en hypothesen vooraf gedefinieerd zijn op basis van bestaande literatuur (Bleijenbergh, 2016, p. 102). De verzamelde gegevens worden vervolgens geanalyseerd om te toetsen of de gevonden resultaten de hypotheses ondersteunen. Voor deze aanpak is gekozen omdat het doel van dit onderzoek is om bestaande theoretische inzichten over motivatie van burgers om te participeren, toe te passen op de specifieke motivaties van wijk- en dorpsraadsleden. 
Om de centrale vraag ‘Welke factoren verklaren de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden, en in hoeverre verschilt deze motivatie tussen grote en middelgrote gemeenten en tussen mannen en vrouwen?’ te beantwoorden, is er gekozen voor een mixed methods-benadering. Dit is een onderzoeksmethoden waarbij zowel kwalitatieve als kwantitatieve gegevens zijn verzameld, geanalyseerd en gecombineerd (Almeida, 2018, p. 138). Mixed-methods onderzoek heeft een dieper en breder begrip van het onderzochte fenomeen opgeleverd en meer zekerheid geboden over de bevindingen en de interpretatie (McKim, 2015, p. 203). Door kwalitatieve en kwantitatieve methoden met elkaar te combineren is er sprake van complementariteit: de resultaten uit beide onderzoeksmethoden hebben betrekking op hetzelfde verschijnsel en vullen elkaar aan (de Boer, 2006, p. 8; Erzberger & Kelle, 2003, p. 466). Daarnaast kan de kwalitatieve aard van het onderzoek de diepgang van de kwantitatieve data vergroten (Adeoye-Olatunde & Olenik, 2021, p. 1360). 
De kwalitatieve data zijn verzameld via semigestructureerde interviews met wijk- en dorpsraadsleden, om inzicht te krijgen in de persoonlijke motivaties en contextuele factoren. Deze interviews hebben diepgaande informatie opgeleverd over welke motivatiefactoren een rol spelen in de keuze van wijk- en dorpsraadsleden om deel te nemen aan de wijk- of dorpsraad (Turner, 2010, p. 754). Door gebruik te maken van semigestructureerde interviews, kon de respondent in eigen woorden antwoorden formuleren (Bleijenberg, 2016, p. 74). Daarnaast zijn de vragen opgenomen in een interviewguide (zie Bijlage A), wat het mogelijk heeft gemaakt om alle respondenten dezelfde vragen te stellen (Bleijenbergh, 2016, p. 74). De kwantitatieve data zijn verzameld via een online enquête met gesloten vragen, gericht op het meten van de motivatiefactoren gebaseerd op de theorie met behulp van Likert-schalen. Enquêtes maken het mogelijk om veel gegevens te verzamelen over een grote en geografisch diverse groep respondenten (Mellinger & Hanson, 2020, p. 174; van Thiel, 2021, p. 95).

3.2 [bookmark: _Toc202196481]Operationalisatie
In deze paragraaf worden de variabelen, de motivatiefactoren uit het theoretisch kader, geoperationaliseerd bestaande uit: sociale identiteit, extrinsieke motivatie, politieke interesse, intrinsieke motivatie en gemeenschapsgevoel. Door de variabelen in dimensies op te splitsen zijn ze scherper afgebakend (Vennix, 2016, p. 109). De operationalisatie is weergegeven in Tabel 1. 
	De eerste dimensie betreft de motivatiefactor sociale identiteit. Dit kan worden gemeten aan de hand van vier indicatoren: groepsidentificatie, emotionele betrokkenheid, stabiliteit en identiteitsontwikkeling. De eerste indicator groepsidentificatie omvat de kennis van burgers dat zij tot een bepaalde sociale groep behoren, in dit geval dat zij onderdeel zijn van hun stad of dorp (Hafer & Ran, 2016, p. 213). Daarnaast betreft dit ook het gevoel van burgers dat zij zich kunnen identificeren met de bredere burgeridentiteit in een gemeente (Lowndes et al., 2006, p. 287). De tweede indicator emotionele betrokkenheid omvat de waarde die wijk- en dorpsraadsleden toekennen aan de verbondenheid met de sociale groep/gemeenschap (Hafer & Ran, 2016, p. 216). De derde indicator stabiliteit verwijst naar het gevoel van wijk- en dorpsraadsleden dat het inzetten voor de gemeenschap, hun onzekerheid over hun positie in de complexe samenleving vermindert en houvast geeft (Hafer & Ran, 2016, p. 215). De vierde indicator identiteitsontwikkeling omvat de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden om deel te nemen aan de wijkraad om zo zichzelf te ontwikkelen. Hierbij wordt gekeken naar het verlangen van inwoners naar het verwerven van een positieve zelfidentiteit en deze proberen te behouden (Fowler & Kam, 2007, p. 815). 
	De tweede dimensie betreft de drie subdimensies die onder het overkoepelende concept extrinsieke motivatie vallen en als afzonderlijke variabelen worden gemeten: sociale druk, financiële vergoedingen en belangen. De eerste sub-dimensie sociale druk omvat in hoeverre de invloed en controle van de sociale omgeving van wijk- en dorpsraadsleden hun keuze voor deelname heeft beïnvloed. Hierbij wordt gekeken naar in hoeverre het ontvangen van beloningen binnen hun netwerk zoals status, eer, trots en vriendschap een rol spelen (Robison, 2016, p. 26; Lilleker & Koc-Michalska, 2016, p. 12). Daarnaast omvat dit de mate waarin de invloed van anderen hun beslissing om te participeren heeft beïnvloed (Li et al., 2020, p. 3). Hierbij wordt ook gekeken naar in hoeverre participeren een sociale norm in de omgeving van de respondent is en of afkeuring hierbij een rol speelt (Robison, 2016, p. 27; Panagopoulos, 2014, p. 25; Hasell & Wyler, 2018, p. 232; Aitamurto et al., 2017, p. 1242). Tot slot speelt hierbij de mate waarbij men door te participeren invloed kan uitoefenen op anderen een rol (Afashi, 2020, p. 706). De tweede sub-dimensie financiële beloningen omvat de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden om deel te nemen door een financiële prikkel. Burgers kunnen extra gemotiveerd zijn wanneer er financiële beloningen worden verwacht voor hun inzet, met name als dit is gekoppeld aan hun prestatie of inspanning (Thapa et al., 2015, p. 7; Panagopoulos, 2013, p. 268; Zhao & Zhu, 2014, p. 899). De derde sub-dimensie belangen omvat in hoeverre wijk- en dorpsraadsleden gemotiveerd worden door belangen zoals bijdragen aan het oplossen van maatschappelijke problemen, het verbeteren van hun vaardigheden of gedreven worden door carrièremogelijkheden. Hierbij kunnen burgers participeren omdat zij geloven dat hun kennis en competenties bijdragen aan het oplossen van maatschappelijke problemen (Gustafson & Hertting, 2016, p. 540). Andere persoonlijke belangen zoals het leren van vaardigheden of carrièrekansen kunnen een andere drijfveer zijn (Thapa et al., 2015, p. 7; Zhao & Zhu, 2014, p. 899). 
	De derde dimensie omvat de drie sub-dimensies die onder het overkoepelende concept politieke motivatie vallen en als afzonderlijke variabelen worden gemeten: politieke interesse, politieke interne effectiviteit en politieke externe effectiviteit. De eerste subdimensie politieke interesse omvat de mate waarin wijk- en dorpsraadsleden politiek georiënteerd en/of betrokken zijn. Wanneer burgers over meer politieke kennis beschikken nemen zij vaak actiever deel (Robison, 2016, p. 25).  Hierbij is het gedrag te verklaren aan de hand van eerdere ervaringen met de politiek (Li et al., 2020, p. 3), daarom omvat deze subdimensie ook het in kaart brengen of burgers al directe of indirecte ervaringen hebben met de politiek uit het verleden (Robison, 2016, p. 26). De tweede indicator politieke interne effectiviteit omvat de mate van de aanwezigheid van de overtuiging van wijk- en dorpsraadsleden dat zij effectief kunnen bijdragen aan de wijkraad en de gewenste resultaten kunnen bereiken (Levy & Avika, 2019, p. 1041). Daarnaast omvat dit de overtuiging van burgers dat ze zelf competent genoeg zijn om de actie uit te voeren (Paradies et al., 2013, p. 9).  De derde subdimensie politieke externe effectiviteit omvat de mate waarin wijk- en dorpsraadsleden ervan overtuigt zijn dat de politiek iets met hun inbreng doen (Rasmussen & Norgaard, 2018, p. 26). Daarnaast omvat dit de mate waarin burgers over voldoende kennis beschikken om het democratische systeem en de politieke besluitvorming te begrijpen (Galston, 2001, p. 218). 
	De vierde dimensie betreft de motivatiefactor intrinsieke motivatie. Dit kan worden gemeten aan de hand van de indicator van persoonlijke interesses. Dit omvat de mate waarin wijk- en dorpsraadsleden hun deelname als interessant, plezierig en bevredigend ervaren (Lilleker & Koc-Michalska, 2016, p. 4; Levy & Akiva, 2019, p. 1040; Li et al., 2020, p. 2). Daarnaast omvat intrinsieke motivatie de mate waarin de waarden van een activiteit aansluit op de eigen overtuigingen en identiteit van de respondent (Schmidthuber et al., 2019, p. 345). Ook wordt er gekeken naar in hoeverre een burger zich bekwaam voelt of zichzelf wil bewijzen binnen het participatieproces (Aitamurto et al., 2017, p. 1242). 
	De vijfde dimensie betreft de motivatiefactor gemeenschapsgevoel. Dit kan worden gemeten aan de hand van de indicator emotionele verbondenheid met de wijk. Dit omvat de mate waarin een inwoner zich verbonden voelt met hun wijk/buurt (Waeterloos, 2020, p. 26). Hierbij wordt gekeken naar de mate waarin een wijk- of dorpsraadslid waarde hecht aan het leveren van positieve invloed op het geluk van anderen en dat als eigen geluk beschouwen (Baron, 2018, p. 234). Daarnaast omvat dit in hoeverre burgers participeren om het gemeenschapsleven van anderen te verbeteren (Pancer, 2015, p. 20). Ook speelt hierbij de sense of community een rol, waarin burgers deelnemen om hun sociale netwerk te vergroten (Mahmoudi Farahani, 2016, p. 363; Sarason, 1974, p. 1).















Tabel 1 Operationalisatie
	Dimensie 
	Indicator 
	Enquêtevraag (1-5 Likert-schaal)

	Algemene vragen
	
	In welke gemeente bent u wijkraadslid? (Rotterdam – ’s-Hertogenbosch – Terneuzen – Venray – Medemblik) 

	
	
	Wat is uw geslacht (man – vrouw – anders - zeg ik liever niet) 

	Sociale identiteit 
	Groepsidentificatie
	Ik voel mij onderdeel van mijn stad/dorp. 

	
	Emotionele verbondenheid
	Ik hecht waarde aan mijn verbondenheid met stadsgenoten/ dorpsgenoten. 

	
	
	Ik blijf deelnemen aan de wijk-/dorpsraad omdat mijn verbondenheid met de sociale groep belangrijk voor mij is. 

	
	Stabiliteit
	Mijn verbondenheid met de gemeenschap geeft mij houvast in een snel veranderende samenleving

	
	Identiteitsontwikkeling
	Door actief te zijn in de wijk-/dorpsraad ontwikkel ik een sterker gevoel van wie ik ben binnen de samenleving.

	Extrinsieke motivatie * 
	Sociale druk 
	Ik neem deel aan de wijk-/dorpsraad omdat het mij een gevoel van eer en trots geeft 

	
	
	Ik neem deel aan de wijk-/dorpsraad omdat het mijn vriendschappen versterkt  

	
	
	Mijn beslissing om deel te nemen aan de wijk-/dorpsraad is beïnvloed door anderen in mijn omgeving

	
	
	Ik neem deel aan de wijk-/dorpsraad omdat dat als normaal wordt gezien binnen mijn sociale omgeving

	
	
	Ik ben geneigd om deel te nemen aan de wijk-/dorpsraad als ik zie dat anderen in mijn omgeving dat ook doen.

	
	
	Ik neem deel aan de wijk-/dorpsraad omdat ik verwacht dat anderen in mijn omgeving het zouden afkeuren als ik dat niet zou doen

	
	
	Ik neem deel aan de wijk-/dorpsraad omdat ik erkenning en invloed wil hebben binnen mijn sociale omgeving

	
	
	De politieke betrokkenheid van mijn directe omgeving moedigt mij aan om zelf ook deel te nemen.

	
	
	Als meer mensen in mijn omgeving participeren, voel ik mij ook verantwoordelijk om bij te dragen.

	
	Financiële vergoeding **
	De financiële vergoeding motiveert mij om deel te nemen aan de wijk-/dorpsraad

	
	
	De combinatie van financiële beloningen en persoonlijke voldoening motiveert mij om deel te nemen aan de wijk-/dorpsraad

	
	Belangen
	Ik geloof dat mijn deelname aan de wijk-/dorpsraad kan bijdragen aan het oplossen van maatschappelijke problemen

	
	

	Ik neem deel aan de wijk-/dorpsraad om mijn vaardigheden te ontwikkelen

	
	

	Ik neem deel aan de wijk-/dorpsraad om mijn carrièremogelijkheden te verbeteren

	Politieke motivatie *
	Politieke interesse
	Ik neem actief deel aan politieke activiteiten, zoals de wijk-/dorpsraad, omdat ik geïnteresseerd ben in politiek en meer wil leren over politieke kwesties.

	
	
	Mijn eerdere ervaringen met participatie hebben mijn interesse in politiek vergroot en gemotiveerd om opnieuw deel te nemen

	
	Politieke interne effectiviteit
	Ik geloof dat ik in staat ben om effectief bij te dragen aan de wijk-/dorpsraad en de gewenste resultaten te behalen

	
	Politieke externe effectiviteit
	In hoeverre men gelooft dat de politiek iets met hun deelname/inbreng doet/ men ervan overtuigt is dat ze invloed kunnen uitoefenen 

	
	
	Ik voel me goed geïnformeerd over het democratische systeem en de manier waarop politieke besluitvorming werkt. 

	Intrinsieke motivatie
	Persoonlijke interesses
	Ik neem deel aan de wijk-/dorpsraad omdat ik de activiteiten interessant en plezierig vind

	
	
	Ik neem deel aan de wijk-/dorpsraad omdat de waarden van de wijkraad overeenkomen met mijn eigen overtuigingen en identiteit.

	
	
	Ik neem deel aan de wijk-/dorpsraad omdat ik me bekwaam voel en mijn vaardigheden wil laten zien om mijzelf te bewijzen

	Gemeenschapsgevoel
	Emotionele verbondenheid buurt
	Ik ben meer geneigd om te participeren omdat ik me verbonden voel met mijn gemeenschap/buurt

	
	
	 Met mijn lidmaatschap aan de wijk-/dorpsraad kan ik bijdragen aan het welzijn van anderen 

	
	
	Met mijn lidmaatschap aan de wijk-/dorpsraad kan ik mijn sociale netwerken vergroten

	
	
	Ik voel dat het geluk van mijn buurtgenoten bijdraagt aan mijn eigen persoonlijke geluk

	
	
	Ik voel me gehecht aan mijn buurt en ben bereid om te investeren in het verbeteren van mijn leefomgeving


Noot. * De dimensies van ‘Extrinsieke motivatie’ en ‘Politieke motivatie’ zijn overkoepelende concepten en worden in dit onderzoek niet als volledig meetbare motivatiefactoren beschouwd. Zij omvatten verschillende subdimensies die elk apart worden onderzocht.
Noot. ** De variabele ‘Financiële beloningen’ is alleen gemeten bij de gemeente Rotterdam doordat hier alleen bij deze gemeente sprake van was.

3.3 [bookmark: _Toc202196482]Datacollectie
3.3.1 [bookmark: _Toc202196483]Selectie van gemeenten en respondenten
Voor dit onderzoek zijn enquêtes en interviews afgenomen om inzicht te krijgen in de motivatiefactoren van wijk- en dorpsraadsleden. Voor beide methoden zijn gemeenten geselecteerd op basis van twee hoofdcriteria: (1) het aantal actieve wijk- of dorpsraden en (2) de grootte van de gemeente. 
Er zijn verschillende Nederlandse gemeenten die aan deze criteria voldoen, wat betekent dat verschillende mogelijke combinaties van gemeenten geselecteerd hadden kunnen worden. Voor dit onderzoek is echter bewust gekozen om gemeenten te selecteren die representatief zijn voor de verschillende typen wijk- en dorpsraden en de variatie in gemeentegrootte in Nederland. Daarnaast zijn de gemeenten geselecteerd op praktische overwegingen. Zo hebben de geselecteerde gemeenten een groot aantal wijk- en dorpsraden, wat bijdraagt aan een grote en gevarieerde steekproef. Daarnaast is er bij de selectie rekening gehouden met de beschikbaarheid van contactgegevens van wijk- en dorpsraadsleden. De gemeente ’s-Hertogenbosch is geselecteerd omdat het onderzoek in opdracht van deze gemeente is uitgevoerd. De gemeente Rotterdam is geselecteerd vanwege de recente media-aandacht naar de leegloop van wijk- en dorpsraden, wat relevant is voor dit onderzoek. De overige gemeenten zijn op basis van praktische overwegingen gekozen, waarbij een zekere mate van willekeur en convenience een rol speelde, bijvoorbeeld vanwege de toegankelijkheid en bereikbaarheid van respondenten (Golzar et al., 2022, p. 73). 
Het eerste selectiecriteria betrof het aantal actieve wijk- of dorpsraden binnen een gemeente. Gemeenten met meerdere actieve wijk- en dorpsraden bieden een breder scala aan ervaringen en perspectieven, wat relevant is voor het in kaart brengen van motivatiefactoren van wijk- of dorpsraadsleden. Binnen de groep gemeenten met veel actieve wijk- of dorpsraden is gezocht naar variantie in het type raden (wijk-, dorps- en/of bestuursraad), stedelijkheid en geografische spreiding. Op basis daarvan zijn zes gemeenten geselecteerd met een groot aantal raden: Rotterdam (39 wijkraden), ’s-Hertogenbosch (veertien wijkraden, twee dorpsraden en twee bestuursraden), Terneuzen (twaalf wijkraden en zeven dorpsraden), Venray (zes wijkraden en tien dorpsraden), Medemblik (veertien dorpsraden) en Nederweert (zes dorpsraden). Deze gemeenten vertegenwoordigen verschillende typen raden en bestuursvormen en bevinden zich verspreid over Nederland. 
	Het tweede selectiecriteria betrof de grootte van de gemeente. Gemeenten verschillen sterk in grootte, bevolkingssamenstelling en bestuurlijke uitdagingen en daarmee ook in de rol die wijk- en dorpsraden spelen binnen het lokale besluitvormingsproces. Hierdoor verschilt de invloed en functie van wijk- en dorpsraden per gemeente: in grotere gemeenten fungeren zij meestal als één van de vele participatievormen die worden ingezet, terwijl zij in middelgrote en kleinere gemeenten een directere verbinding tussen bewoners en de gemeente kunnen vormen. Om de variatie in motivatiefactoren van wijk- en dorpsraadsleden te onderzoeken, zijn in dit onderzoek gemeente geselecteerd op basis van hun grootte. Grote gemeenten worden hierbij gedefinieerd als gemeenten met meer dan 100.000 inwoners, bestaande uit gemeenten uit de G4 en G40 (VNG, z.j.). Middelgrote gemeenten worden gedefinieerd als gemeenten tussen de 30.000 en 80.000 inwoners (VNG, z.j.). De geselecteerde gemeenten zijn: 
· Twee grote gemeenten: Rotterdam (620.757 inwoners, G4) en ’s-Hertogenbosch (161.557 inwoners). 
· Vier middelgrote gemeenten: Terneuzen (55.663 inwoners), Venray (44.810 inwoners), Medemblik (45.943) en Nederweert (17.516 inwoners).
Ondanks dat Nederweert qua inwonersaantal formeel niet onder de categorie van middelgrote gemeenten valt, is ervoor gekozen om deze gemeente toch in deze categorie te plaatsen. Deze beslissing is genomen vanwege het beperkte aantal respondenten uit kleine gemeenten, wat het methodologisch niet haalbaar maakte om een aparte categorie voor kleine gemeenten op te stellen. Hier moet bij het interpreteren van de resultaten rekening mee worden gehouden.
Er is gekozen om grote en middelgrote gemeenten op te nemen in het onderzoek, omdat veel van de Nederlandse gemeenten tot deze categorieën behoren. Kleine gemeenten zijn niet als aparte categorie opgenomen vanwege het beperkte aantal gemeenten met actieve wijk- en dorpsraden en de lage respons, wat vergelijking moeilijker zou maken. Daarnaast hebben veel kleine gemeenten formeel geen wijken en daardoor vaak ook geen wijkraden. Door grote en middelgrote gemeenten op te nemen, kan het onderzoek de aanwezigheid van de verschillende motivatiefactoren binnen deze populatie onderzoeken. 
	Hoewel andere gemeenten ook aan deze criteria voldeden, is bij de uiteindelijke selectie gelet op een evenwichtige spreiding in zowel de grootte en type raden, als de geografisch ligging. De zes geselecteerde gemeenten zijn verspreid over verschillende provincies: Rotterdam (Zuid-Holland), ’s-Hertogenbosch (Noord-Brabant), Terneuzen (Zeeland), Venray (Limburg), Medemblik (Noord-Holland) en Nederweert (Limburg). Deze geografische spreiding maakt het mogelijk om regionale contextuele verschillen mee te nemen in de analyse. Daarnaast speelden praktische overwegingen mee, zoals de beschikbaarheid van contactgegevens. 
	Voor dit onderzoek zijn in totaal 160 enquêtes ingevuld door leden van wijk- en dorpsraden in meerdere gemeenten. Hiervan hebben 143 respondenten de vragenlijst volledig ingevuld en zijn meegenomen in de analyses. De respons per gemeente is als volgt: Rotterdam (52), ’s-Hertogenbosch (33), Terneuzen (19), Medemblik (9), Venray (25) en Nederweert (5). Naast de enquêtes zijn er in totaal vier interviews afgenomen met wijk- en dorpsraadsleden. Deze respondenten zijn geselecteerd op basis van vrijwillige aanmelding na een oproep voor deelname aan het onderzoek. 

3.3.2 [bookmark: _Toc202196484]Dataverzameling enquête 
[bookmark: OLE_LINK10]In de enquêtes zijn eerst twee vragen gesteld over de demografische kenmerken van de respondent: woonplaats en geslacht. Doordat we te maken hebben met een relatief kleine steekproef is er met het oog op het behouden van de anonimiteit van respondenten gekozen om geen vragen te stellen naar de demografische kenmerken van leeftijd of afkomst. Dit voldoet aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), die stelt dat persoonsgegevens niet onterecht worden verzameld en dat herleidbaarheid van personen zoveel mogelijk wordt vermeden (Verordening EU 2016/679, overwegingen 28 en 39). Naast de vragen naar demografische kenmerken zijn er vragen gesteld over de verschillende factoren die mogelijk van invloed zijn op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden om deel te nemen in de wijk- of dorpsraad. Hierbij is gebruik gemaakt van Likert-schalen. Een kanttekening hierbij is dat wanneer de meetschalen slecht ontworpen zijn, zij de statistische analyse ongeldig kunnen maken (Mellinger & Hanson, 2020, p. 174). Met dit risico is rekening gehouden door tijdens de data-analyse de interne consistentie van de schalen te meten met de Cronbach’s-Alpha. De enquêtes bevatte gesloten vragen, waaronder zowel dichotome antwoorden (man/vrouw) als schaalantwoorden (van Thiel, 2021, p. 101). 

3.3.3 [bookmark: _Toc202196485]Dataverzameling interviews
Om te onderzoeken welke motivatiefactoren een rol spelen in de keuze van leden om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad, zijn kwalitatieve interviews afgenomen met wijk- en/of dorpsraadsleden uit de zes geselecteerde gemeenten: Rotterdam, ’s-Hertogenbosch, Terneuzen, Venray, Medemblik en Nederweert. In totaal zijn er vier wijk- en/of dorpsraadsleden kort geïnterviewd. De respondenten zijn geselecteerd op basis van vrijwillige aanmelding na een oproep voor deelname aan het onderzoek. De interviews vonden digitaal plaats en zijn door middel van een audio-opname opgenomen. Vervolgens zijn de interviews woordelijk getranscribeerd om de analyse van de kwalitatieve data mogelijk te maken. Tijdens het transcriberen zijn persoonlijke gegevens geanonimiseerd (zoals gemeente, geslacht, naam van wijk- of dorpsraad) om de privacy van de deelnemers te waarborgen. Dit voldoet eveneens aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), die bepaalt dat persoonsgegevens niet zonder reden moeten worden verzameld en dat herleidbaarheid van personen zoveel mogelijk moet worden vermeden (Verordening EU 2016/679, overwegingen 28 en 39).

3.4 [bookmark: _Toc202196486]Data-analyse 
3.4.1 [bookmark: _Toc202196487]Beschrijvende statistieken 
Om een antwoord te krijgen op het eerste deel van de centrale vraag welke factoren de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden verklaren, is er een beschrijvende analyse uitgevoerd. Deze analyse werd parallel aan de kwalitatieve analyse uitgevoerd, zodat de resultaten elkaar konden aanvullen en verdiepen. Voor elke dimensie werd het gemiddelde, de standaarddeviaties en de verdeling van de scores per onafhankelijke variabelen berekend. Op deze manier is inzicht verkregen in welke dimensies (de motivatiefactoren) gemiddeld gezien het meest een rol spelen in de motivatie voor wijk- en dorpsraadsleden om plaats te nemen in de wijk- of dorpsraad. Dit sluit ook aan bij de tweede deelvraag, waarin wordt onderzocht in welke mate deze motivatiefactoren aanwezig zijn bij wijk- en dorpsraadsleden in de onderzochte gemeenten. Door dit te analyseren, wordt helder welke motivatiefactoren het meest bijdragen aan de keuze om deel te nemen.

3.4.2 [bookmark: _Toc202196488]Kwalitatieve analyse
Parallel aan de beschrijvende analyse is er een kwalitatieve analyse uitgevoerd om de resultaten uit de enquêtes te onderbouwen en verdiepen. Door vier interviews met leden van de wijk- of dorpsraad, is het mogelijk geworden om hun motieven vanuit hun eigen perspectief te belichten. Door gebruik te maken van semigestructureerde interviews, kon de respondent in eigen woorden antwoorden formuleren (Bleijenberg, 2016, p. 74). De vragen zijn opgenomen in een interviewguide (zie Bijlage A), wat het mogelijk heeft gemaakt om alle respondenten dezelfde vragen te stellen (Bleijenbergh, 2016, p. 74). 
Om de resultaten uit de interviews bruikbaar te maken voor verdere analyse, heeft er een inhoudelijke ordening plaatsgevonden om alleen bruikbare gegevens te behouden (van Thiel, 2021, p. 172). Aangezien het onderzoek deductief van aard is, werden de overgebleven resultaten gecodeerd aan de hand van de codes uit de operationalisatie (van Thiel, 2021, p. 174; van Staa & Evers, 2010, p. 9). Eerst werden thematische codes toegewezen, aangevuld met beschrijvende codes die de eigen observaties van de onderzoeker vastlegden. Vervolgens werd er axiaal gecodeerd, waarbij de onderlinge samenhang tussen resultaten werd aangegeven (Vennix, 2016, p. 207). Om het aantal codes beheersbaar te houden, is er gekozen voor selectief coderen, met de focus op de concepten uit de operationalisatie (van Thiel, 2021, p. 176). Deze aanpak heeft het mogelijk gemaakt om de kwantitatieve en kwalitatieve data met elkaar te verbinden. Dit draagt bij aan de beantwoording van de onderzoeksvraag over wat de motivatiefactoren van wijk- en dorpsraadsleden zijn om te participeren. 

3.4.3 [bookmark: _Toc202196489]Meten van de dimensies 
Om de motivatiefactoren inzichtelijk te maken, is ervoor gekozen om per dimensie een gemiddelde score te berekenen op basis van de bijbehorende enquête-items. Omdat de dimensies in dit onderzoek zijn afgeleid uit de theorie, is ervoor gekozen om gebruik te maken van gemiddelden. Dit maakt het mogelijk om elk item binnen een dimensie in gelijke mate mee te laten wegen in de gemiddelde score. Er is bewust geen factoranalyse uitgevoerd. Aangezien er gebruik is gemaakt van niet getoetste schalen, zou een factoranalyse mogelijk tot een vertekend beeld kunnen leiden. Een factoranalyse kan het risico met zich meebrengen dat er op data wordt gestuurd in plaats van dat er op de theoretisch afgeleide dimensies getoetst wordt. Daarom is ervoor gekozen om de indeling van items gebaseerd op de theorie instant te houden en de interne consistentie van de samengestelde schalen te toetsen met behulp van Cronbach’s Alpha. Op basis van deze toets zijn items verwijderd die de betrouwbaarheid van de schaal negatief beïnvloedden, zodat alleen betrouwbaar samenhangende items zijn meegenomen in de uiteindelijke berekening van de gemiddelde scores. Door gebruik te maken van gemiddelden op basis van theoretische indeling en daarna met Cronbach’s Alpha te toetsen welke items onvoldoende bijdragen, wordt voorkomen dat er op data wordt gestuurd en blijft de theoretische indeling van de dimensies leidend. 
[bookmark: OLE_LINK5]Elke dimensie (motivatiefactor) werd gemeten door een set van indicatoren uit de operationalisatie tabel, die tezamen de betreffende dimensie meten. Dit is gedaan door per dimensie nieuwe variabelen te creëren via de compute variable-functie in SPSS. De items over financiële beloningen hadden hierbij extra aandacht nodig: in eerste instantie waren deze vragen toegankelijk voor alle respondenten, maar alleen de gemeente Rotterdam biedt daadwerkelijk een financiële vergoeding aan wijk- en dorpsraadsleden. Om vertekening in de resultaten te voorkomen, zijn deze variabelen voor de overige gemeenten verwijderd uit de analyse. Deze indicatoren werden gemeten op een 7-punts Likertschaal, variërend van “helemaal mee eens” tot “helemaal mee oneens”. Een 7 puntenschaal geeft meer variërende antwoordmogelijkheden dan de vaak gebruikte 5-puntssschaal, wat de kans om de objectieve werkelijkheid van respondenten weer te geven vergroot (Joshi et al., 2015, p. 398). Daarnaast maakt dit het mogelijk om meer gedetailleerde en nauwkeurige antwoorden te krijgen, omdat het de fouten die voortkomen uit de neiging van respondenten om keuzes in het midden van de schaal te kiezen vermindert (Russo et al., 2021, p. 2). Voor de analyse zijn de antwoorden op de bijbehorende items per dimensie samengevoegd. Hierdoor is voor iedere dimensie één gemiddelde score gecreëerd. In eerste instantie is aangenomen dat alle items binnen een dimensie in gelijke mate bijdragen aan de gemiddelde score van de dimensie. Vervolgens zijn op basis van de Cronbach’s Alpha-toets de interne consistentie van de schalen gemeten. Items die de betrouwbaarheid van de schaal negatief beïnvloeden zijn vervolgens verwijderd. Uiteindelijk zijn dus alleen de betrouwbaar samenhangende items meegenomen in de berekening van de gemiddelde score per dimensie. Deze aanpak sluit aan bij de verkennende aard van het onderzoek. In de volgende paragraaf wordt nader ingegaan op de interne consistentie van de gebruikte schalen. 

3.4.4 [bookmark: _Toc202196490]Betrouwbaarheid van de schalen 
[bookmark: OLE_LINK11]Na de beschrijvende statistieken is de betrouwbaarheid van de gebruikte schalen in de enquête gecontroleerd door middel van het uitvoeren van een Cronbach’s Alpha-toets (van Thiel, 2021, p. 162). Deze test werd uitgevoerd om te controleren of de items op elke schaal voldoende consistent waren (Field, 2018, p. 821). Een Cronbach’s Alpha-waarde van 0,70 of hoger werd gezien als acceptabel voor de betrouwbaarheid van de schalen (Mellinger & Hanson, 2020, p. 179; Field, 2018, p. 823). Als de waarde lager was, werden de desbetreffende schalen aangepast of verwijderd, afhankelijk van de uitkomsten van de betrouwbaarheidstest. Bij schalen die slechts uit twee items bestaan, is de Cronbach’s Alpha minder geschikt als toets voor interne consistentie. In die gevallen is daarom de Pearson-correlatiecoëfficiënt berekend om de samenhang tussen de items te beoordelen (Eisinga et al., 2013, p. 1). Volgens Cohen (1988) wordt een correlatie van ongeveer 0,30 beschouwd als een medium effect, wat betekent dat er sprake is van een acceptabele mate van samenhang tussen de items van een schaal (p. 80). 
De Cronbach’s Alpha voor elk item van een meetschaal die in de vragenlijst werd gebruikt is beoordeeld: sociale identiteit:  = 0,833; intrinsieke motivatie:  = 0,644; gemeenschapsgevoel:  = 0,841. De schaal van intrinsieke motivatie heeft met   = 0,644 een iets lagere betrouwbaarheid, wat duidt op een gematigde consistentie tussen de items. Tijdens de analyse van de item-total statistics werd vastgesteld dat het verwijderen van item Q12_3 (“Ik neem deel aan de wijk-/dorpsraad omdat ik me bekwaam voel en mijn vaardigheden wil laten zien om mijzelf te bewijzen.”) zou leiden tot een verhoogde betrouwbaarheid ( = 0,776). Dit wijst erop dat dit item relatief zwak correleert met de andere items binnen de schaal van intrinsieke motivatie. Het verwijderen van dit item van intrinsieke motivatie is ook inhoudelijk te verklaren. Waar de andere items gericht zijn op intrinsieke motivatie in de vorm van plezier (Q12_1) of persoonlijke overtuigingen (Q12_2), richt Q12_3 zich daarentegen op het willen bewijzen van eigen competenties, wat meer aansluit bij extrinsieke drijfveren. Om de interne consistentie te verbeteren, is ervoor gekozen om Q12_3 niet in verdere analyses mee te nemen.
[bookmark: OLE_LINK12]	Politieke motivatie vormt in dit onderzoek een overkoepelend concept, wat is opgedeeld in drie subdimensies: politieke interesse, interne politieke effectiviteit en externe politieke effectiviteit. Voor de eerste twee subdimensies is de betrouwbaarheid afzonderlijk geanalyseerd: politieke interesse:  = 0,807; Externe politieke effectiviteit:  = 0,613. De score van externe politieke effectiviteit ligt onder de gebruikelijke grens van 0,700, wat duidt op een beperkte betrouwbaarheid van deze schaal. Aangezien deze dimensie slechts twee items omvat, is de Cronbach Alpha-toets minder geschikt (Eisinga et al., 2013, p. 1). Daarom is de betrouwbaarheid van de schaal berekend door middel van de Pearson-correlatiecoëfficiënt. De Pearson-correlatiecoëfficiënt was r = 0,447, p < 0,001. Dit wijst erop dat de items in deze schaal over voldoende samenhang beschikken (r ≥ 0,300). Dit geeft voldoende aanleiding om de twee items samen te voegen tot één schaalgemiddelde. Hoewel dit niet de formele wijze is voor het meten van de interne consistentie, is dit een passende alternatieve methoden bij een schaal van twee items (Eisinga et al., 2013, p. 1). De subdimensie interne politieke effectiviteit bestaat uit slechts één item, waardoor het niet mogelijk is om de interne consistentie te beoordelen.  Bij de interpretatie van de resultaten van deze subdimensies moet daarom rekening gehouden worden met deze beperkingen.
Extrinsieke motivatie vormt in dit onderzoek een overkoepelend concept wat is opgedeeld in drie subdimensies (sociale druk, financiële beloningen en belangen), is voor elke subdimensie afzonderlijk de betrouwbaarheid geanalyseerd: sociale druk:   = 0,769; financiële beloningen:  = 0,875; belangen:  = 0,509. De subdimensie ‘belangen’ heeft met  = 0,509 een lage betrouwbaarheid, wat duidt op een beperkte interne consistentie. Tijdens de analyse van de Cronbach’s Alpha werd vastgesteld dat het verwijderen van item Q8_1 (“Ik geloof dat mijn deelname aan de wijk-/dorpsraad kan bijdragen aan het oplossen van maatschappelijke problemen.”) zou leiden tot een verhoogde betrouwbaarheid ( = 0,601). Het verwijderen van dit item is ook inhoudelijk te verklaren. De andere items binnen de schaal ‘belangen’ zijn gericht op persoonlijke voordelen zoals het ontwikkelen van vaardigheden (Q8_2) of het vergroten van carrièremogelijkheden (Q8_3). Q8_1 richt zich echter meer op maatschappelijke betrokkenheid. Ondanks dat deze aanpassing laat zien dat dit item relatief zwak correleert met de andere items binnen de schaal van belangen, blijft de betrouwbaarheid na het verwijderen van dit item nog steeds onder de acceptatiegrens van 0,70. Om de interne consistentie te vergroten, is ervoor gekozen om Q8_1 niet in verdere analyses mee te nemen. Bij de interpretatie van de resultaten moet rekening worden gehouden met de beperkte betrouwbaarheid van deze subdimensie. 

3.4.5 [bookmark: _Toc202196491]Onafhankelijke t-toets naar gemeentegrootte 
Om een antwoord te krijgen op het tweede deel van de centrale vraag of er significante verschillen bestaan in de aanwezigheid van motivatiefactoren tussen gemeentegrootte en om een antwoord te krijgen op de derde deelvraag (‘Verschilt de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden tussen grote en middelgrote gemeenten?’), is een onafhankelijke t-toets naar gemeentegrootte uitgevoerd. Met een t-toets kan worden vastgesteld of het gevonden verschil tussen de scores van middelgrote en grote gemeenten op de dimensies systematisch is en niet door toeval is veroorzaakt (van Thiel, 2021, p. 156). 
Aangezien de hypotheses over de verschillen tussen gemeentegrootte een verwachte richting aangeven (grotere gemeenten scoren hoger), zijn deze getoetst met een eenzijdige toetsing (one-tailed). Er wordt per dimensie gekeken of er significante verschillen bestaan in de aanwezigheid van de motivatiefactor tussen middelgrote en grote gemeenten. Wanneer er een significant verschil bestaat is er een statistisch significant effect aanwezig (van Thiel, 2021, p. 157). Als dit het geval is kan er per motivatiefactor gekeken worden of de hypotheses betreffende het verschil tussen grote gemeenten en middelgrote gemeenten (H1a, H2a, H4a, H5a, H6a, H7a, H8a, H9a) verworpen of aangenomen kunnen worden.  
	Voorafgaand aan de t-toets zijn door middel van de Levene’s test de varianties tussen en binnen de groepen geanalyseerd. Hiermee wordt inzicht verkregen in de rol die gemeentegrootte speelt in de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden. De Levene’s test toonde aan dat de varianties tussen de groepen niet significant (p = < 0,05) verschilden voor sociale identiteit (p = 0,267), sociale druk (p = 0,062), belangen (p = 0,203), politieke interesse (p = 0,740), interne politieke effectiviteit (p = 0,222), intrinsieke motivatie (p = 0,119) en gemeenschapsgevoel (p = 0,780). Voor deze variabelen is er uitgegaan van gelijke varianties. De Levene’s test toonde aan dat de varianties tussen de groepen significant verschilden voor externe politieke effectiviteit (p = 0,009). Voor deze variabele is uitgegaan van ongelijke varianties. Dit betekent dat de spreiding van de scores op deze schaal niet gelijk was tussen de onderzochte groepen. Dit houdt in dat de antwoorden van de respondenten op de items veel van elkaar verschillen (Aarts & Wouters, 2018, p. 31).  

3.4.6 [bookmark: _Toc202196492]Onafhankelijke t-toets naar geslacht
Om een antwoord te krijgen op het tweede deel van de centrale vraag of er significante verschillen bestaan in de aanwezigheid van motivatiefactoren tussen geslacht en om een antwoord te krijgen op de vierde deelvraag (‘Verschilt de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden tussen mannen en vrouwen?’), is een onafhankelijke t-toets naar geslacht uitgevoerd. Met een t-toets kan worden vastgesteld of het gevonden verschil tussen de scores van mannen en vrouwen op de dimensies systematisch is en niet door toeval is veroorzaakt (van Thiel, 2021, p. 156). 
Om te bepalen of de motivatiefactoren verschillen tussen mannelijke en vrouwelijke respondenten is een onafhankelijke t-toets (independent samples t-test) uitgevoerd. Hierbij zijn de respondenten die op Q3 antwoord hebben gegeven met “zeg ik liever niet” of “anders” buiten beschouwing gelaten (n = 4). Aangezien de hypotheses over de verschillen tussen mannen en vrouwen geen duidelijke richting werd verwacht, is een tweezijdige toetsing (two-tailed) toegepast. Voor elke motivatiefactor is getoetst of het gemiddelde significant verschilt tussen beide groepen. Deze toets maakt het mogelijk om te bepalen of de bijbehorende hypothesen (H1b, H2b, H3a, H4b, H5b, H6b, H7b, H8b en H9b) verworpen of aangenomen kunnen worden. 
	Voorafgaand aan de t-toets zijn door middel van de Levene’s test de varianties tussen en binnen de groepen geanalyseerd. Hiermee wordt inzicht verkregen in de rol die geslacht speelt op de aanwezigheid van verschillende motivatiefactoren bij wijk- en dorpsraadsleden. De Levene’s test toonde aan dat de variaties tussen de groepen niet significant (p <0,050) verschilden voor sociale identiteit (p = 0,914), sociale druk (p = 0,639), financiële beloningen (p = 0,115), belangen (p = 0,408), politieke interesse (p = 0,578), interne politieke effectiviteit (p = 0,157) externe politieke effectiviteit (p = 0,785), intrinsieke motivatie (p = 0,703) en gemeenschapsgevoel (p = 0,345). Hierdoor is er uitgegaan van gelijke varianties. Dit betekent dat de spreiding van de scores op deze schaal gelijk was tussen de onderzochte groepen. Dit houdt in dat de antwoorden van de respondenten op de items veel met elkaar overeenkwamen (Aarts & Wouters, 2018, p. 31).  

3.4.7 [bookmark: _Toc202196493]Analyse van variantie (Univariate two-way ANOVA)
Om een antwoord te krijgen op de vijfde deelvraag of er een interactie-effect bestaat tussen gemeentegrootte en geslacht op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden, is een univariate two-way ANOVA gebruikt (Brown, 1975, p. 288). Hiermee is getest of de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden afhankelijk is van twee onafhankelijke variabelen: de woonplaats (grootte van de gemeente) en geslacht van de raadsleden. 
	De eerste onafhankelijke variabele voor de two-way ANOVA betrof de variabele woonplaats. Hierin zijn de zes geselecteerde gemeenten geclassificeerd naar twee categorieën: grote gemeenten (Rotterdam & ’s-Hertogenbosch) en middelgrote gemeenten (Terneuzen, Venray, Medemblik & Nederweert). De tweede onafhankelijke variabele betrof het variabele geslacht, bestaande uit mannen en vrouwen. De afhankelijke variabelen bestonden uit verschillende dimensies die ieder twee hypothese toetsten van gemeentegrootte en geslacht, zoals sociale identiteit voor H1, sociale druk voor H2, financiële beloningen voor H3, belangen voor H4, politieke interesse voor H5, politieke effectiviteit voor H6 en H7, intrinsieke motivatie voor H8 en gemeenschapsgevoel voor H9. 
	De two-way ANOVA analyseerde zowel de hoofd- als de interactie-effecten van de onafhankelijke variabelen (geslacht en woonplaats) op de afhankelijke variabelen (motivatiefactoren). Hierbij is onderzocht of er significante verschillen bestaan in de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden tussen de verschillende gemeenten (hoofd-effect woonplaats) en of er significante verschillen bestaan in de motivatie tussen mannen en vrouwen (hoofd-effect geslacht). Daarnaast is er onderzocht of er een interactie-effect bestaat tussen de twee onafhankelijke variabelen woonplaats en geslacht, door te kijken of de invloed van woonplaats op de verschillende motivatiefactoren verschilt tussen mannen en vrouwen.

3.5 [bookmark: _Toc202196494]Validiteit en betrouwbaarheid 
3.5.1 [bookmark: _Toc202196495]Betrouwbaarheid 
Het onderzoek heeft een hoge betrouwbaarheid door het gebruik van triangulatie, wat de kwaliteit van de observatie heeft verbeterd (Bleijenbergh, 2016, p. 44; Vennix, 2016, p. 209). De betrouwbaarheid is toegenomen omdat de resultaten van de verschillende dataverzamelingsmethoden met elkaar zijn vergeleken (Bleijenbergh, 2016, p. 44; Vennix, 2016, p. 209). Bovendien hebben de methoden elkaar aangevuld, wat resulteerde in een uitgebreider en betrouwbaarder beeld (Bleijenbergh, 2016, p. 44; Vennix, 2016, p. 209). Daarnaast is de betrouwbaarheid toegenomen door het vooraf testen van de vragenlijst door enkele proefpersonen. Hierdoor is ervoor gezorgd dat de vragen in de vragenlijst begrijpelijk zijn en zo zijn geformuleerd dat alle respondenten de vragen op dezelfde manier interpreteren (Pouwer et al., 1998, p. 1557). Daarnaast zijn de interviewvragen opgenomen in een interviewguide, wat de objectiviteit en geloofwaardigheid en daarmee de betrouwbaarheid van de resultaten verhoogd (Kallio et al., 2016, p. 9). Tot slot is de betrouwbaarheid van het onderzoek vergroot doordat de interviews zijn opgenomen en vervolgens letterlijk zijn getranscribeerd, wat het onderzoek controleerbaar maakt. Door interviews te transcriberen wordt een blijvend overzicht geboden van de kwalitatieve onderzoeksgegevens die op een efficiënte wijze kunnen worden doorzocht, opnieuw geïnterpreteerd, verzameld en gedeeld met andere onderzoekers (Fogg & Wightman, 2000, p. 3; Grundy et al., 2003, p. 28). 
	Echter kan de betrouwbaarheid van het onderzoek geschaad worden door de social-desirability bias. Dit houdt in dat de respondent zijn antwoord aanpast aan wat hij denkt dat sociaal wenselijk is voor het onderzoek (van Thiel, 2021, p. 106). Dit is opgelost door de onderzoeksvraag van het onderzoek niet duidelijk naar voren te brengen. Daarnaast kunnen respondenten sociaal wenselijke antwoorden geven doordat de vragenlijst persoonlijkheidsvragen bevat, waarbij respondenten geneigd zijn om een positief beeld van henzelf te schetsen (Pouwer et al., 1998, p. 1557). Naast de responsbias van social desirability kan ook de responsbias van demand characteristics de betrouwbaarheid verslechteren. Dit houdt in dat respondenten achter het onderzoeksdoel komen tijdens het invullen van de enquête of gedurende het onderzoek (Ramsgaard, 2018, p. 418). Dit brengt het risico met zich mee dat hun gedragingen en opvattingen veranderen. Om dit te voorkomen zijn de vragen in de enquête en interviews zo neutraal mogelijk geformuleerd. 

3.5.2 [bookmark: _Toc202196496]Validiteit 
De interne validiteit van het onderzoek is hoog, door het gebruik van triangulatie. Door verschillende methoden naast elkaar te gebruiken is er gedetailleerde en gelaagde informatie over het onderzochte fenomeen verzameld, wat de interne validiteit verhoogd heeft (Meijer et al., 2002, p. 146). Daarnaast zijn met triangulatie de bevindingen uit de methoden met elkaar getoetst, wat de interne validiteit heeft versterkt (Bleijenbergh, 2016, p. 44; Vennix, 2016, p. 209). 
	De externe validiteit van dit onderzoek is hoog, doordat er sprake is van een meervoudige casestudy, dat zich richt op wijk- en dorpsraadsleden uit vijf gemeenten van verschillende groottes. Een meervoudige casestudy maakt het onderzoek overtuigender en robuuster omdat ze een analyse tussen verschillende cases mogelijk maken (Quintão et al., 2020, p. 269). Hierdoor zijn de resultaten generaliseerbaar naar wijk- en dorpsraden in zowel grote als middelgrote gemeenten. Echter zijn de resultaten van het onderzoek niet te generaliseren naar alle wijk- en dorpsraden in Nederland, omdat kleine gemeenten buiten beschouwing zijn gelaten. Dit heeft de externe validiteit verminderd. Daarnaast kan de validiteit beïnvloed worden, doordat de kans bestaat dat de persoonlijke situatie van wijkraadsleden is veranderd tijdens of na het onderzoek (Baarends & Simon, 2017, p. 8). Hier moet tijdens de interpretatie van de resultaten rekening mee worden gehouden. 

4. [bookmark: _Toc199947218][bookmark: _Toc202196497]Resultaten en Analyse
4.1 [bookmark: _Toc199947219][bookmark: _Toc202196498]Algemeen beeld motivatiefactoren
In deze paragraaf wordt een algemeen beeld verkregen van de aanwezige motivatiefactoren onder wijk- en dorpsraadsleden door de kwantitatieve resultaten (enquête, n = 143) met de kwalitatieve inzichten (vier interviews) te combineren. Hierbij worden per motivatiefactoren de kwantitatieve resultaten gepresenteerd en worden deze vervolgens voor verdere verdieping aangevuld met citaten uit de interviews. Tabel 2 geeft de kwantitatieve resultaten weer met hoe de respondenten (n = 143) scoren op de vijf verschillende motivatiedimensies (en bijbehorende subdimensies). De gemiddelden zijn gebaseerd op samengestelde schalen per motivatiedimensie, gemeten op een 7 puntsschaal (1 = helemaal oneens, 7 = helemaal eens). De sub-dimensie van financiële vergoedingen is alleen ingevuld door respondenten uit de gemeente Rotterdam (n = 52). 
De resultaten laten zien dat de interne politieke effectiviteit (M = 5,434, SD = 1,004) de hoogste gemiddelde score heeft. Dit kan erop wijzen dat een gevoel van politieke effectiviteit voor veel respondenten een motivatie vormt bij hun deelname aan de wijk- of dorpsraad. Respondenten noemen vaardigheden die ze hebben ontwikkeld, zoals vergaderingen leiden en mediaoptredens doen. Eén respondent zegt hierover: ‘Ik merk wel dat ik daar echt wat skills heb ontwikkeld waardoor ik nu gewoon goed een vergadering kan leiden … Het is voor mij ook wel echt een leerproces waar ik echt veel aan gehad heb.’ (Respondent 2). 
Daarnaast behaalt sociale identiteit (M = 5,049, SD = 1,042) een relatief hoge score. Dit wijst er mogelijk op dat wijk- en dorpsraadsleden zich verbonden voelen met hun gemeente. Ook respondenten bevestigen hun verbondenheid met hun gemeenten. Zo zegt Respondent 4 “Ik voel me zeer verbonden met de gemeente.”. Respondent 2 omschrijft zijn verbondenheid met de stad als volgt: “Ja, absoluut dat moet ook wel met het werk wat ik doe, denk ik. Ik heb me niet zelden 40 tot 50 uur in de week in voor de stad, dus ik voel me wel echt verbonden met de stad. Ja, het is heel cliché, maar ik ben hier komen wonen voor mijn studie en toch wel een beetje verliefd geworden.” (Respondent 2). 
Gemeenschapsgevoel (M = 5,169, SD = 0,889) scoort ook relatief hoog. Respondenten geven aan zich verantwoordelijk te voelen voor hun omgeving en betrokken te zijn bij ontwikkelingen in de wijk die de gemeenschap aangaan: “Ik vond dat ik wat meer betrokken zou moeten worden bij de wijk. Zeker met wat er allemaal aan gaat komen hier met het warmtenet waar we mee bezig zijn.” (Respondent 3). “Ik voelde ook wel echt de drive om iets voor mensen en voor de wijk te doen.” (Respondent 2). Een andere respondent geeft aan dat hij wijkraadslid is geworden vanuit sociaal oogpunt: “Met het primaire doel dat ik dan wat mensen leer kennen.” (Respondent 4). 
Intrinsieke motivatie (M = 4,697, SD = 0,905) scoort ook relatief hoog. Respondenten geven aan dat ze deelnemen omdat ze het leuk, leerzaam of uitdagend vinden. Zo zegt Respondent 3: “Interesse, en het intrigeert me.”. Respondent 1 merkt op: “… ik zie het juist als een uitdaging om daarin jongeren nog meer te betrekken. Want dat was in eerste instantie ook mijn uitdaging.” (Respondent 1). 
Politieke interesse (M = 4,276, SD = 1,425) scoort iets lager dan de bovengenoemde factoren, maar de hoge standaarddeviatie duidt op grote verschillen tussen respondenten. Dit blijkt ook uit de interviews. Zo was één respondent voor zijn deelname als wijk- of dorpsraadslid stagiair bij de gemeente: “Toen ik verkozen was had ik natuurlijk mijn stage hier erop zitten, dus ik was wel daar ook wat wijzer geworden.” (Respondent 2). Andere respondenten geven aan dat zij niet wisten hoe gemeenten werkten. Respondent 3 zegt hierover: “Dat er zoveel politieke dingen spelen in een kleine gemeenschap, dat verwonderde mij.”. Respondent 4 geeft aan dat hij met zijn deelname aan de wijk- of dorpsraad meer de gang van zaken bij gemeenten wilde leren begrijpen: “Iets meer begrijpen hoe de hazen lopen binnen de gemeente…”. 
	Externe politieke effectiviteit (M = 4,724, SD = 1,098) scoort relatief hoog. Respondenten geven aan dat zij hun bijdrage via de wijk- of dorpsraad als impactvol ervaren. Respondent 4 geeft aan dat de gemeente steeds vaker luistert naar de mening van de wijk- en dorpsraden. Respondent 1 vertelt dat de wijk- of dorpsraad 95% van haar ambitiedocument voor elkaar krijgt: “Wij krijgen heel veel resultaten voor elkaar en dat is heel positief.”. Tegelijkertijd geeft Respondent 2 aan dat er ook situaties zijn waarin de gemeente minder goed luistert naar de wensen uit de wijk: “Dus dan zie je wel dat stedelijk belang prevaleert boven de wensen uit de wijk of van de wijkraad en dat dat ook net zo makkelijk weer van tafel geveegd wordt.”.  
	Belangen (M = 4,035, SD = 0,950) scoort iets lager dan de andere factoren. Dit kan mogelijk verband houden met carrièremogelijkheden, één van de focuspunten binnen deze motivatiefactor. Uit de kwalitatieve interviews blijkt dat sommige wijk- en dorpsraadsleden (bijna) gepensioneerd zijn, waardoor carrière gerelateerde motivaties minder aanwezig zijn bij deze respondenten. Zo geeft Respondent 4 aan: “Ik hoef niet meer mijn cv op te poetsen.” (Respondent 4). Voor andere respondenten speelt dit wel een rol: “Ik sta natuurlijk aan het begin van mijn carrière … dit is wel ook lekker voor op mijn cv.” (Respondent 2). Een andere respondent geeft aan dat het lidmaatschap aan de wijk- of dorpsraad positief is geweest voor zijn netwerkontwikkeling (Respondent 1). Aangezien de leeftijd van de respondenten in de enquêtes niet is gevraagd, is er geen kwantitatief inzicht van in welke leeftijdsfase wijk- of dorpsraadsleden zitten. 
Sociale druk heeft het laagste gemiddelde (M = 3,314, SD = 0,921), wat aangeeft dat sociale druk in mindere mate invloed heeft op de motivatie om te participatie. Drie van de vier respondenten gaven aan geen directe sociale contacten in de wijk- of dorpsraad te kennen, hierbij was dus geen sprake van sociale druk. Een respondent gaf aan dat een direct familielid in de wijk- of dorpsraad zat, maar gaf aan dat sociale druk voor hem geen rol speelde bij de keuze om wijk- of dorpsraadslid te worden: “Nee, er was geen sociale druk hoor. Die keuze kwam wel echt uit mezelf.” (Respondent 1). 
Daarnaast valt op dat financiële beloningen, die alleen zijn gemeten bij respondenten uit de gemeente Rotterdam (n = 52), een relatief lager gemiddelde (M = 3,587) heeft dan de andere motivatiefactoren. De relatief hoge standaarddeviatie (SD = 1,441) toont bovendien aan dat er mogelijk grote verschillen bestaan tussen respondenten in de mate waarin financiële vergoedingen hun motivatie beïnvloedt om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad. Een respondent geeft aan dat de financiële vergoeding wel heeft meegespeeld in zijn uiteindelijke keuze van deelname: “Ja het is niet de topprioriteit, maar ik zou liegen als ik zou zeggen dat dat niet meespeelt.” (Respondent 2). Deze resultaten moeten voorzichtig geïnterpreteerd worden vanwege de beperkte steekproef (n = 52). 
Deze eerste analyse geeft inzicht in de gemiddelde scores op de verschillende motivatiefactoren onder wijk- en dorpsraadsleden. Daarmee wordt inzicht verkregen in welke motivatiefactoren gemiddeld sterker of minder sterk aanwezig zijn bij wijk- en dorpsraadsleden. Dit algemene beeld vormt de basis voor vervolganalyses, waarin wordt onderzocht of deze motivaties verschillen tussen subgroepen in de steekproef, zoals gemeentegrootte en geslacht. 








Tabel 2 Gemiddelde scores en standaarddeviaties van motivatiefactoren onder alle respondenten
	
	N
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation

	Sociale identiteit
	143
	1,000
	7,000
	5,049
	1,042

	Extrinsieke motivatie*
	
	
	
	
	

	· Sociale druk
	143
	1,000
	6,125 
	3,314
	0,921

	· Financiële beloningen**
	52
	1,000
	6,500
	3,587
	1,441

	· Belangen
	143
	1,000
	7,000
	4,035
	0,950

	Politieke motivatie*
	
	
	
	
	

	· Politieke interesse 
	143
	1,000
	7,000
	4,276
	1,425

	· Interne politieke effectiviteit
	143
	1,000
	7,000
	5,434
	1,004

	· Externe politieke effectiviteit
	143
	1,000
	7,000
	4,724
	1,098

	Intrinsieke motivatie 
	143
	2,333
	7,000
	4,697
	0,905

	Gemeenschapsgevoel
	143
	1,200
	7,000
	5,169
	0,889


Noot. * De dimensies van ‘Extrinsieke motivatie’ en ‘Politieke motivatie’ zijn overkoepelende concepten en worden in dit onderzoek niet als volledig meetbare motivatiefactoren beschouwd. Zij omvatten verschillende subdimensies die elk apart worden onderzocht. 
Noot. ** De variabele ‘Financiële beloningen’ is alleen gemeten bij de gemeente Rotterdam doordat hier alleen bij deze gemeente sprake van was.

4.2 [bookmark: _Toc199947221][bookmark: _Toc202196499]Verschillen in motivaties tussen grote en middelgrote gemeenten
[bookmark: OLE_LINK4]Om te onderzoeken of de motivatiefactoren verschillen tussen respondenten uit grote gemeenten en middelgrote gemeenten, is een onafhankelijke t-toets (independent samples t-test) uitgevoerd. In de analyse is de variabele ‘gemeentegrootte’ gecodeerd als 0 = middelgroot (Nederweert, Terneuzen, Medemblik en Venray) en 1 = groot (Rotterdam en ’s-Hertogenbosch). Bij de t-toets betekent een negatieve t-waarde dat de gemiddelde score van respondenten uit grote gemeenten hoger is dan die van respondenten uit middelgrote gemeenten. Dit betekent dat bij respondenten uit grote gemeenten deze motivatiefactor mogelijk sterker aanwezig is dan bij respondenten uit middelgrote gemeenten. Voor elke motivatiefactor is onderzocht of er significante verschillen bestaan in het gemiddelde tussen beide groepen. Hierbij is de subdimensie van financiële beloningen (H3) niet meegenomen in de analyse, omdat deze alleen geldt voor de respondenten uit Rotterdam. Deze toetsing maakt het mogelijk om te bepalen of de bijbehorende hypothesen (H1a, H2a, H4a, H5a, H6a, H7a, H8a en H9a) verworpen of aangenomen kunnen worden. De resultaten van de onafhankelijke t-toets naar gemeentegrootte zijn opgenomen in Tabel 3. Tabel 6 biedt een totaaloverzicht van de verworpen/aangenomen hypothesen.

4.2.1 [bookmark: _Toc199947222][bookmark: _Toc202196500]Hypothese 1a: Sociale identiteit
De one-tailed t-toets liet een significant verschil zien in sociale identiteit tussen middelgrote gemeenten (M = 4,866, SD = 1,023) en grote gemeenten (M = 5,174, SD = 1,042), t(141) = -1,752, p = 0,041 (one-tailed). Dit ondersteunt H1a dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten een sterkere sociale identiteit ervaren dan die uit middelgrote gemeenten. Daarnaast wordt de hypothese ondersteund omdat de gemiddelde score van wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten hoger is dan die uit middelgrote gemeenten. De bevindingen zijn in lijn met hypothese H1a (“Wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten ervaren een sterkere sociale identiteit dan wijk- of dorpsraadsleden uit middelgrote gemeenten”) en daarmee wordt deze hypothese aangenomen.

4.2.2 [bookmark: _Toc199947223][bookmark: _Toc202196501]Extrinsieke motivatie 
In deze paragraaf worden de subdimensies van het overkoepelende concept extrinsieke motivaties geanalyseerd: sociale druk en belangen. Per subdimensie wordt getoetst of er verschillen bestaan tussen middelgrote en grote gemeenten. Hierbij is de subdimensie financiële vergoedingen buiten beschouwing gelaten omdat hiervan alleen in de gemeente Rotterdam sprake is en er dus geen vergelijkingen met andere gemeenten kunnen worden gemaakt. 

4.2.2.1 [bookmark: _Toc199947224][bookmark: _Toc202196502]Hypothese 2a: Sociale druk 
De one-tailed t-toets liet een niet significant verschil zien in de subdimensie sociale druk tussen middelgrote gemeenten (M = 3,203, SD = 0,769) en grote gemeenten (M = 3,390, SD = 1,009), t(141) = -1,195, p = 0,117 (one-tailed). Dit betekent dat er onvoldoende bewijs is om te concluderen dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten meer sociale druk ervaren dan die uit middelgrote gemeenten. Op basis van deze resultaten wordt hypothese H2a (“Wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten ervaren een hogere sociale druk om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad dan raadsleden uit een middelgrote gemeenten.”) niet ondersteund door de gegevens.  

4.2.2.2 [bookmark: _Toc199947225][bookmark: _Toc202196503]Hypothese 4a: Belangen
De one-tailed t-toets liet een significant verschil zien in de subdimensie belangen tussen middelgrote gemeenten (M = 3,405, SD = 1,045) en grote gemeenten (M = 3,682, SD = 1,260), t(141) = -1,382, p = 0,085 (one-tailed). Dit betekent dat er onvoldoende bewijs is om te concluderen dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten vaker belangen nastreven met hun deelname aan de raad dan uit middelgrote gemeenten. Op basis van deze resultaten wordt hypothese H4a (“Wijk- of dorpsraadsleden in grote gemeenten verwachten vaker dan leden in middelgrote gemeenten dat deelname hen helpt bij het realiseren van persoonlijke doelen, zoals carrièreontwikkeling of beleidsinvloed.”) niet ondersteund door de gegevens.

4.2.3 [bookmark: _Toc199947226][bookmark: _Toc202196504]Politieke motivatie
In deze paragraaf worden de subdimensies van het overkoepelende concept politieke motivaties geanalyseerd: politieke interesse, interne politieke effectiviteit en externe politieke effectiviteit. Per subdimensie wordt getoetst of er verschillen bestaan tussen middelgrote en grote gemeenten.

4.2.3.1 [bookmark: _Toc199947227][bookmark: _Toc202196505]Hypothese 5a: Politieke interesse 
De one-tailed t-toets liet een significant verschil zien in de subdimensie politieke interesse tussen middelgrote gemeenten (M = 3,793, SD = 1,396) en grote gemeenten (M = 4,606, SD = 1,356), t(141) = -3,477, p = <0,001 (one-tailed). Dit ondersteunt H4a dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten sterker politiek geïnteresseerd zijn dan in middelgrote gemeenten. Daarnaast wordt de hypothese ondersteund doordat de gemiddeldes van wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten hoger is dan die uit middelgrote gemeenten. De bevindingen zijn in lijn met hypothese H5a (“De gemiddelde politieke interesse van wijk- en dorpsraadsleden is hoger in grote gemeenten dan in middelgrote gemeenten.”) en daarmee wordt deze hypothese aangenomen.

4.2.3.2 [bookmark: _Toc199947228][bookmark: _Toc202196506]Hypothese 6a: Interne politieke effectiviteit 
De one-tailed t-toets liet een significant verschil zien in de subdimensie interne politieke effectiviteit tussen middelgrote gemeenten (M = 5,103, SD = 1,038) en grote gemeenten (M = 5,659, SD = 0,920), t(141) = -3,364, p = <0,001 (one-tailed). Dit ondersteunt H6a dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten een hogere interne politieke effectiviteit ervaren dan in middelgrote gemeenten. Daarnaast wordt de hypothese ondersteund doordat de gemiddeldes van wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten hoger is dan die uit middelgrote gemeenten. De bevindingen zijn in lijn met hypothese H6a (“Wijk- en dorpsraadsleden uit grotere gemeenten ervaren gemiddeld een hogere interne politieke effectiviteit dan leden uit middelgrote gemeenten in hun motivatie om deel te nemen.”) en daarmee wordt deze hypothese aangenomen.

4.2.3.3 [bookmark: _Toc199947229][bookmark: _Toc202196507]Hypothese 7a: Externe politieke effectiviteit 
De one-tailed t-toets liet een significant verschil zien in de subdimensie externe politieke effectiviteit tussen middelgrote gemeenten (M = 4,629, SD = 0,846) en grote gemeenten (M = 4,788, SD = 1,243), t(141) = -0,910, p = 0,182 (one-tailed). Dit betekent dat er onvoldoende bewijs is om te concluderen dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten gemiddeld een hogere externe politieke effectiviteit ervaren dan die uit middelgrote gemeenten. Op basis van deze resultaten wordt hypothese H7a (“Wijk- en dorpsraadsleden uit grotere gemeenten ervaren gemiddeld een hogere externe politieke effectiviteit dan leden uit middelgrote gemeenten in hun motivatie om deel te nemen.”) niet ondersteund.  

4.2.4 [bookmark: _Toc199947230][bookmark: _Toc202196508]Hypothese 8a: Intrinsieke motivatie
De one-tailed t-toets liet een niet significant verschil zien in intrinsieke motivatie tussen middelgrote gemeenten (M = 4,966, SD = 0,903) en grote gemeenten (M = 5,006, SD = 1,059), t(141) = -0,237, p = 0,406 (one-tailed). Dit betekent dat er onvoldoende bewijs is om te concluderen dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten intrinsieker gemotiveerd zijn dan die uit middelgrote gemeenten. Daarom wordt hypothese H8a (“Wijk- of dorpsraadsleden uit een grote gemeenten ervaren gemiddeld een hogere intrinsieke motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad dan wijk- of dorpsraadsleden uit een middelgrote gemeenten.”) niet ondersteund.  

4.2.5 [bookmark: _Toc199947231][bookmark: _Toc202196509]Hypothese 9a: Gemeenschapsgevoel
De one-tailed t-toets liet een significant verschil zien in gemeenschapsgevoel tussen middelgrote gemeenten (M = 4,952, SD = 0,944) en grote gemeenten (M = 5,318, SD = 0,824), t(141) = -2,458, p = 0,008 (one-tailed). Dit ondersteunt H9a dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten een sterker gemeenschapsgevoel ervaren dan die uit middelgrote gemeenten. Daarnaast wordt de hypothese ondersteund omdat de gemiddelde scores van wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten hoger is dan die uit middelgrote gemeenten. De bevindingen zijn in lijn met hypothese H9a (“Wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten ervaren gemiddeld een sterkere aanwezigheid van gemeenschapsgevoel bij hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad dan raadsleden uit middelgrote gemeenten.”) en daarmee wordt deze hypothese aangenomen

4.2.6 [bookmark: _Toc199947232][bookmark: _Toc202196510]Deelconclusie: verschillen motivatiefactoren tussen grote- en middelgrote gemeenten
De onafhankelijke t-toetsen tonen aan dat de omvang van de gemeente waar een wijk- of dorpsraadslid woont invloed heeft op de verschillende motivatiefactoren. De gegevens bevestigen de hypothesen dat leden uit grote gemeenten een sterkere sociale identiteit (H1a), vaker belangen nastreven (H4a), een hogere politieke interesse (H5a), een hogere interne politieke effectiviteit ervaren (H6a) en een sterker gemeenschapsgevoel Er is echter niet voldoende bewijs om te concluderen dat er voor de motivatiefactoren van sociale druk (H2a), externe politieke effectiviteit (H7a) en intrinsieke motivatie (H8a) significant verschillen bestaan wijk- en dorpsraadsleden uit middelgrote en grote gemeenten. Hierdoor worden deze hypothesen verworpen. Samengevat wijzen de bevindingen erop dat leden van wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten met name meer gemotiveerd zijn door sociale identiteit, gemeenschapsgevoel, belangen en politieke motivatie. De motivatiefactoren van Intrinsieke motivatie, sociale druk en externe politieke effectiviteit tonen geen verschillen tussen de omvang van gemeenten.









Tabel 3 Onafhankelijke t-toets naar verschillen in motivatiefactoren tussen grote en middelgrote gemeenten
	
	Levene’s sig.
	T(df)
	P (one tailed)
	M (middelgrote gemeente)
	M (grote gemeente)

	Sociale identiteit
	0,267
	-1,752(141)
	0,041
	4,866
	5,174

	Extrinsieke motivatie*
	
	
	
	
	

	· Sociale druk
	0,062
	-1,195(141)
	0,117
	3,203
	3,390

	· Belangen 
	0,273
	-1,998(141)
	0,024
	3,845
	4,165

	Politieke motivatie*
	
	
	
	
	

	· Politieke interesse
	0,740
	-3,477(141)
	<0,001
	3,793
	4,606

	· Interne politieke effectiviteit 
	0,222
	-3,364(141)
	<0,001
	5,103
	5,659

	· Externe politieke effectiviteit
	0,009
	-0,910(141)
	0,182
	4,629
	4,788

	Intrinsieke motivatie 
	0,119
	-0,237(141)
	0,406
	4,966
	5,006

	Gemeenschapsgevoel
	0,780
	-2,458(141)
	0,008
	4,952
	5,318


Noot * De dimensies van ‘Extrinsieke motivatie’ en ‘Politieke motivatie’ zijn overkoepelende concepten en worden in dit onderzoek niet als volledig meetbare motivatiefactoren beschouwd. Zij omvatten verschillende subdimensies die elk apart worden onderzocht.
Noot De subdimensie ‘financiële beloningen’ is niet meegenomen in de analyse omdat deze alleen in de gemeente Rotterdam van toepassing is.

4.3 [bookmark: _Toc199947233][bookmark: _Toc202196511]Verschillen in motivaties tussen mannen en vrouwen
De resultaten van de onafhankelijke t-toets naar geslacht zijn opgenomen in Tabel 4. Tabel 6 biedt een totaaloverzicht van de verworpen/aangenomen hypothesen.

4.3.1 [bookmark: _Toc199947234][bookmark: _Toc202196512]Hypothese 1b: Sociale identiteit
De two-tailed t-toets liet geen significant verschil zien in sociale identiteit tussen mannen (M = 5,158, SD = 1,021) en vrouwen (M = 4,954, SD = 1,020), t(137) = 1,121, p = 0,264 (two-tailed). Dit betekent dat er onvoldoende bewijs is om te concluderen dat er een verschil bestaat in sociale identiteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden. Op basis van deze resultaten wordt hypothese H1b (“Er bestaat een verschil in sociale identiteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden.”) niet ondersteund.

4.3.2 [bookmark: _Toc199947235][bookmark: _Toc202196513]Extrinsieke motivatie 
In deze paragraaf worden de subdimensies van het overkoepelende concept extrinsieke motivaties geanalyseerd: sociale druk en belangen. Per subdimensie wordt getoetst of er verschillen bestaan tussen mannen en vrouwen. 

4.3.2.1 [bookmark: _Toc199947236][bookmark: _Toc202196514]Hypothese 2b: Sociale druk
De two-tailed t-toets liet een significant verschil zien in sociale druk tussen mannen (M = 3,459, SD = 0,860) en vrouwen (M = 3,122, SD = 0,956), t(137) = 2,108, p = 0,037 (two-tailed). Dit ondersteunt H2b, waarin werd gesteld dat er een verschil bestaat tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in de mate van sociale druk die zij ervaren in hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad. Dit betekent dat hypothese H2b (“Er bestaat een verschil in het ervaren van sociale druk om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden.”) wordt aangenomen.

4.3.2.2 [bookmark: _Toc199947237][bookmark: _Toc202196515]Hypothese 3b: Financiële beloningen
Bij deze motivatiefactor is alleen gekeken naar respondenten uit de gemeente Rotterdam, omdat alleen zij een financiële beloningen krijgen. De two-tailed t-toets liet geen significant verschil zien in financiële vergoedingen tussen mannen (M = 3,694, SD = 1,475) en vrouwen (M = 3,808, SD = 1,052), t(47) = -0,254, p = 0,801 (two-tailed). Dit betekent dat er onvoldoende bewijs is om te concluderen dat er een verschil bestaat in financiële beloningen als motivator tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden. Daarom wordt hypothese H3a (“Er bestaat een verschil tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in de mate dat financiële beloningen hen motiveert om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad.”) niet ondersteund.  

4.3.2.3 [bookmark: _Toc199947238][bookmark: _Toc202196516]Hypothese 4b: Belangen
De two-tailed t-toets liet geen significant verschil zien in belangen tussen mannen (M = 3,725, SD = 1,104) en vrouwen (M = 3,417, SD = 1,217), t(137) = 1,512, p = 0,133 (two-tailed). Dit betekent dat er onvoldoende bewijs is om te concluderen dat er een verschil bestaat in belangen als motivator tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden. Daarom wordt hypothese H4b (“Er bestaat een verschil tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden in de verwachtingen dat deelname aan een wijk- of dorpsraad helpt bij het realiseren van persoonlijke doelen, zoals carrièreontwikkeling of beleidsinvloed.”) niet ondersteund.  
4.3.3 [bookmark: _Toc199947239][bookmark: _Toc202196517]Politieke motivatie
In deze paragraaf worden de subdimensies van het overkoepelende concept politieke motivaties geanalyseerd: politieke interesse, interne politieke effectiviteit en externe politieke effectiviteit. Per subdimensie wordt getoetst of er verschillen bestaan tussen mannen en vrouwen.

4.3.3.1 [bookmark: _Toc199947240][bookmark: _Toc202196518]Hypothese 5b: Politieke interesse
De two-tailed t-toets liet een significant verschil zien in politieke interesse tussen mannen (M = 4,555, SD = 1,328) en vrouwen (M = 3,854, SD = 1,395), t(137) = 2,907, p = 0,004 (two-tailed). Dit ondersteunt H5b, waarin werd gesteld dat er een verschil bestaat tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in de aanwezigheid van politieke interesse als motivator om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad. Dit betekent dat hypothese H5b (“Er bestaat een verschil in politieke interesse tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden.”) wordt aangenomen.

4.3.3.2 [bookmark: _Toc199947241][bookmark: _Toc202196519]Hypothese 6b: Interne politieke effectiviteit
De two-tailed t-toets liet een significant verschil zien in interne politieke effectiviteit tussen mannen (M = 5,538, SD = 1,003) en vrouwen (M = 5,188, SD = 0,960), t(137) = 1,990, p = 0,049 (two-tailed). Dit ondersteunt H6b, waarin werd gesteld dat er een verschil bestaat tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in de aanwezigheid van interne politieke effectiviteit als motivator om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad. De hypothese wordt verder ondersteund doordat het gemiddelde van mannelijke wijk- en dorpsraadsleden hoger ligt dan vrouwelijke leden. De bevindingen zijn in lijn met hypothese H6b (“Er bestaat een verschil in interne politieke effectiviteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad.”) en daarmee wordt deze hypothese aangenomen. 

4.3.3.3 [bookmark: _Toc199947242][bookmark: _Toc202196520]Hypothese 7b: Externe politieke effectiviteit
De two-tailed t-toets liet geen significant verschil zien in externe politieke effectiviteit tussen mannen (M = 4,863, SD = 1,022) en vrouwen (M = 4,604, SD = 1,086), t(137) = 1,387, p = 0,168 (two-tailed). Dit betekent dat er onvoldoende bewijs is om te concluderen dat er een verschil bestaat tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in externe politieke effectiviteit als motivator. Daarom wordt hypothese H7b (“Er bestaat een verschil in externe politieke effectiviteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad.”) niet ondersteund.  

4.3.4 [bookmark: _Toc199947243][bookmark: _Toc202196521]Hypothese 8b: Intrinsieke motivatie
De two-tailed t-toets liet een niet significant verschil zien in intrinsieke motivatie tussen mannen (M = 5,082, SD = 0,880) en vrouwen (M = 4,958, SD = 1,025), t(137) = 0,746, p = 0,457 (two-tailed). Dit betekent dat er onvoldoende bewijs is om te concluderen dat er een verschil bestaat in intrinsieke motivatie tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden. Daarom wordt hypothese H8b (“Er bestaat een verschil in intrinsieke motivatie tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad.”) niet ondersteund.  

4.3.5 [bookmark: _Toc199947244][bookmark: _Toc202196522]Hypothese 9b: Gemeenschapsgevoel
De two-tailed t-toets liet een niet significant verschil zien in gemeenschapsgevoel tussen mannen (M = 5,264, SD = 0,888) en vrouwen (M = 5,029, SD = 0,891), t(137) = 1,479, p = 0,141 (two-tailed). Dit betekent dat er onvoldoende bewijs is om te concluderen dat er een verschil bestaat in gemeenschapsgevoel tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden. Daarom wordt hypothese H9b (“Er bestaat een verschil in gemeenschapsgevoel tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden in hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad.”) niet ondersteund.

4.3.6 [bookmark: _Toc199947245][bookmark: _Toc202196523]Deelconclusie: verschillen motivatiefactoren tussen geslacht
Op basis van de uitgevoerde onafhankelijke t-toets blijkt dat geslacht in enkele gevallen een belangrijke rol speelt in de aanwezigheid van motivatiefactoren bij wijk- en dorpsraadsleden. De uitkomsten wijzen er specifiek op dat mannen gemiddeld aanzienlijk meer sociale druk ervaren (H2b), een grotere politieke interesse hebben (H5b) en een hogere interne politieke effectiviteit (H6b) rapporteren dan vrouwen. Voor de andere motivatiefactoren (sociale identiteit, intrinsieke motivatie, gemeenschapsgevoel, financiële vergoeding, belangen en externe politieke effectiviteit) zijn geen significante verschillen gevonden tussen mannen en vrouwen. Dit houdt in dat een meerderheid van de hypothesen over motivatieverschillen tussen geslacht niet worden ondersteund door de gegevens. 

Tabel 4 Onafhankelijke t-toets naar verschillen in motivatiefactoren tussen mannen en vrouwen
	
	Levene’s sig.
	T(df)
	P (two-tailed)
	M (mannen)
	M (vrouwen)

	Sociale identiteit
	0,914
	1,121(137)
	0,264
	5,158
	4,954

	Extrinsieke motivatie*
	
	
	
	
	

	· Sociale druk
	0,639
	2,108(137)
	0,037
	3,459
	3,122

	· Financiële beloningen **
	0,115
	-0,254(47)
	0,801
	3,694
	3,808

	· Belangen 
	0,408
	1,512(137)
	0,133
	3,725
	3,417

	Politieke motivatie*
	
	
	
	
	

	· Politieke interesse
	0,578
	2,907(137)
	0,004
	4,555
	3,854

	· Interne politieke effectiviteit
	0,157
	1,990(137)
	0,049
	5,538
	5,188

	· Externe politieke effectiviteit
	0,785
	1,387(137)
	0,168
	4,863
	4,604

	Intrinsieke motivatie 
	0,703
	0,746(137)
	0,457
	5,082
	4,958

	Gemeenschapsgevoel
	0,345
	1,479(137)
	0,141
	5,264
	5,029


Noot * De dimensies van ‘Extrinsieke motivatie’ en ‘Politieke motivatie’ zijn overkoepelende concepten en worden in dit onderzoek niet als volledig meetbare motivatiefactoren beschouwd. Zij omvatten verschillende subdimensies die elk apart worden onderzocht.
Noot ** De variabele ‘Financiële beloningen’ is alleen gemeten bij de gemeente Rotterdam doordat hier alleen bij deze gemeente sprake van was.

4.4 [bookmark: _Toc199947246][bookmark: _Toc202196524]Two-way ANOVA op gemeentegrootte en geslacht 
Naast de onafhankelijke t-toets voor de grootte van gemeente en het geslacht, is er ook een two-way ANOVA uitgevoerd. Het doel hiervan is om te onderzoeken of er interactie-effecten bestaan tussen geslacht en gemeentegrootte op de verschillende motivatiefactoren. Met deze analyse kan worden bepaald of de combinatie van deze twee factoren verband houdt met verschillen in motivatie, die niet zichtbaar zijn bij afzonderlijke t-toetsen. De analyses tonen aan dat er geen significante interactie-effecten bestaan tussen gemeentegrootte en geslacht voor geen van de motivatiefactoren. De motivatiefactor van ‘financiële beloningen’ is niet meegenomen in deze analyse, aangezien deze enkel in de gemeente Rotterdam gemeten is. Hierdoor is het niet mogelijk om een vergelijking op basis van gemeentegrootte uit te voeren. De resultaten van de two-way ANOVA zijn opgenomen in Tabel 5.
Tabel 5 Two-way ANOVA: effecten van gemeentegrootte en geslacht op de motivatiefactoren van wijk- en dorpsraadsleden
	
	Effect.
	F
	df(tussen)
	Df (binnen)
	p-waarde

	Sociale identiteit
	Gemeentegrootte
	2,850 
	1
	135
	0,094

	
	Geslacht
	1,006 
	1
	135
	0,318

	
	Gemeentegrootte * geslacht
	0,559 
	1
	135
	0,440

	Extrinsieke motivatie*
	
	
	
	
	

	· Sociale druk
	Gemeentegrootte
	0,795
	1
	135
	0,374

	
	Geslacht
	3,858 
	1
	135
	0,052

	
	Gemeentegrootte * geslacht
	0,424 
	1
	135
	0,516

	· Belangen
	Gemeentegrootte
	2,965
	1
	135
	0,087

	
	Geslacht
	2,687 
	1
	135
	0,103

	
	Gemeentegrootte * geslacht
	3,736 
	1
	135
	0,055

	Politieke motivatie*
	
	
	
	
	

	· Politieke interesse
	Gemeentegrootte
	12,386
	1
	135
	<0,001

	
	Geslacht
	9,544 
	1
	135
	0,002

	
	Gemeentegrootte * geslacht
	0,063 
	1
	135
	0,802

	· Interne politieke effectiviteit
	Gemeentegrootte
	7,683
	1
	135
	0,006

	
	Geslacht
	3,591 
	1
	135
	0,060

	
	Gemeentegrootte * geslacht
	0,974 
	1
	135
	0,326

	· Externe politieke effectiviteit
	Gemeentegrootte
	1,575
	1
	135
	0,212

	
	Geslacht
	1,863
	1
	135
	0,175

	
	Gemeentegrootte * geslacht
	0,014
	1
	135
	0,906

	Intrinsieke motivatie
	Gemeentegrootte
	0,510 
	1
	135
	0,476

	
	Geslacht
	0,674 
	1
	135
	0,413

	
	Gemeentegrootte * geslacht
	0,172 
	1
	135
	0,679

	Gemeenschapsgevoel
	Gemeentegrootte
	5,273 
	1
	135
	0,023

	
	Geslacht
	2,357 
	1
	135
	0,127

	
	Gemeentegrootte * geslacht
	0,005 
	1
	135
	0,935


Noot * De dimensies van ‘Extrinsieke motivatie’ en ‘Politieke motivatie’ zijn overkoepelende concepten en worden in dit onderzoek niet als volledig meetbare motivatiefactoren beschouwd. Zij omvatten verschillende subdimensies die elk apart worden onderzocht.
Noot De variabele ‘Financiële beloningen’ is alleen gemeten bij de gemeente Rotterdam doordat hier alleen bij deze gemeente sprake van was.

Tabel 6 Overzicht aangenomen/verworpen hypothesen
	
	Aangenomen
/verworpen

	H1a: Wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten ervaren een sterkere sociale identiteit dan wijk- of dorpsraadsleden uit middelgrote gemeenten. 
	Aangenomen

	H1b: Er bestaat een verschil in sociale identiteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden.
	Verworpen 

	H2a: Wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten ervaren een hogere sociale druk om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad dan raadsleden uit een middelgrote gemeenten. 
	Verworpen 

	H2b: Er bestaat een verschil in het ervaren van sociale druk om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden.
	Aangenomen

	H3a: Er bestaat een verschil tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in de mate dat financiële beloningen hen motiveert om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad.
	Verworpen

	H4a: Wijk- of dorpsraadsleden in grote gemeenten verwachten vaker dan leden in middelgrote gemeenten dat deelname hen helpt bij het realiseren van persoonlijke doelen, zoals carrièreontwikkeling of beleidsinvloed. 
	Aangenomen

	H4b: Er bestaat een verschil tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden in de verwachtingen dat deelname aan een wijk- of dorpsraad helpt bij het realiseren van persoonlijke doelen, zoals carrièreontwikkeling of beleidsinvloed. 
	Verworpen 

	H5a: De gemiddelde politieke interesse van wijk- en dorpsraadsleden is hoger in grote gemeenten dan in middelgrote gemeenten. 
	Aangenomen 

	H5b: Er bestaat een verschil in politieke interesse tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden.
	Aangenomen 

	H6a: Wijk- en dorpsraadsleden uit grotere gemeenten ervaren gemiddeld een hogere interne politieke effectiviteit dan leden uit middelgrote gemeenten in hun motivatie om deel te nemen. 
	Aangenomen 

	H6b: Er bestaat een verschil in interne politieke effectiviteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad.
	Aangenomen 

	H7a: Wijk- en dorpsraadsleden uit grotere gemeenten ervaren gemiddeld een hogere externe politieke effectiviteit dan leden uit middelgrote gemeenten in hun motivatie om deel te nemen. 
	Verworpen

	H7b: Er bestaat een verschil in externe politieke effectiviteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden in hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad.
	Verworpen 

	H8a: Wijk- of dorpsraadsleden uit een grote gemeenten ervaren gemiddeld een hogere intrinsieke motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad dan wijk- of dorpsraadsleden uit een middelgrote gemeenten.
	Verworpen

	 H8b: Er bestaat een verschil in intrinsieke motivatie tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad. 
	Verworpen

	H9a: Wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten ervaren gemiddeld een sterkere aanwezigheid van gemeenschapsgevoel bij hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad dan raadsleden uit middelgrote gemeenten.
	Aangenomen

	H9b: Er bestaat een verschil in gemeenschapsgevoel tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden in hun motivatie om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad. 
	Verworpen 





5. [bookmark: _Toc202196525]Discussie 
In dit hoofdstuk worden de belangrijkste bevindingen uit het onderzoek besproken in relatie tot de literatuur en de eerder geformuleerde hypothesen. Eerst worden de bevindingen per motivatiefactor besproken, gevolgd door de beperkingen en de wetenschappelijke relevantie van dit onderzoek. 

5.1 [bookmark: _Toc202196526]Bevindingen
In deze paragraaf worden de belangrijkste bevindingen uit het onderzoek besproken aan de hand van de eerder opgestelde hypothesen en besproken literatuur. De motivatiefactoren worden ingedeeld op basis van de mate waarin ze aanwezig zijn bij de leden van wijk- en dorpsraden: sterk (M = > 5,000), gemiddeld (M = 3,500 – 5,000) en laag (M = < 3,500).  Per motivatiefactor wordt besproken in hoeverre de resultaten overeenkomen met de verwachtingen uit de literatuur, welke verschillen er bestaan op basis van gemeentegrootte en geslacht en of de bijbehorende hypothesen worden aangenomen of verworpen.   

5.1.1 [bookmark: _Toc202196527]Sterke motivatiefactoren
De bevindingen van dit onderzoek bevestigen grotendeels de verwachtingen die gevonden zijn in het theoretisch kader. Sterke motivatiefactoren worden in dit onderzoek gedefinieerd als motivatiefactoren die bovengemiddeld aanwezig zijn bij wijk- en dorpsraadsleden. Dit houdt in dat respondenten gemiddeld een score van meer dan 5,000 (M > 5,000) toekennen aan deze factoren op een schaal van 1 tot 7. Een hoge score toont aan dat desbetreffende factor in sterke mate bijdraagt aan de motivatie van respondenten om deel te nemen aan de wijk- of dorpsraad. Uit het onderzoek blijken drie motivatiefactoren sterk aanwezig te zijn: sociale identiteit, gemeenschapsgevoel en interne politieke effectiviteit. 

[bookmark: _Toc202196528]Sociale identiteit
Ten eerste blijkt dat sociale identiteit een belangrijke rol speelt in de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden. Dit sluit aan bij de inzichten van Lowndes (2006) dat burgers een sterkere motivatie om te participeren ervaren wanneer zij het gevoel hebben dat zij zich kunnen identificeren met de bredere identiteit in een gemeente (p. 287). 
Uit de resultaten blijkt verder dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten een sterkere sociale identiteit ervaren dan leden uit middelgrote gemeenten (H1a aangenomen). Deze bevinding bevestigt het standpunt van Gijsberts et al. (2024). Zij stellen dat actieve burgers in grotere gemeenten over een sterkere sociale identiteit beschikken, omdat verbondenheid daar minder vanzelfsprekend is en dus bewuster wordt opgebouwd (p. 44). Dit wijkt af van het dominante beeld in de literatuur, waarin wordt gesteld dat de sociale identiteit sterker is in kleinere gemeenten, vanwege de grotere nabijheid en herkenbaarheid tussen inwoners (Lowndes, 2006, p. 287; Andrews et al., 2019, p. 666; Maricchioli et al., 2021, p. 7). De aanname dat in kleinere gemeenten meer sociale identiteit bestaat wordt hiermee ter discussie gesteld. Aangezien de bevindingen niet volledig in lijn liggen met de verwachtingen uit het merendeel van de bestaande literatuur, is het in vervolgonderzoek interessant om nader te onderzoeken waarom actieve burgers uit grotere gemeenten toch over een sterk gevoel van sociale identiteit beschikken. 
Daarnaast blijkt uit de resultaten dat er geen verschil bestaat in de mate van aanwezigheid van sociale identiteit tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden (H1b verworpen). Dit sluit niet aan bij de verwachtingen op basis van de literatuur waarin werd gesteld dat vrouwen over een grotere plaatsgebondenheid beschikken dan mannen, wat van invloed kan zijn op de aanwezigheid van de sociale identiteit (Hidalgo & Hernandez, 2001, p. 280). Deze bevinding vormt een waardevolle aanvulling op de bestaande literatuur, waarin vooral de focus ligt op het onderzoeken van de aanwezigheid van sociale identiteit bij burgers in het algemeen. Dit onderzoek toont aan dat geslachtsverschillen in de aanwezigheid van sociale identiteit minder relevant zijn binnen de groep actieve burgers.  

[bookmark: _Toc202196529]Gemeenschapsgevoel
[bookmark: OLE_LINK13]Uit de resultaten blijkt dat gemeenschapsgevoel een sterke motivatiefactor is. Dit sluit aan bij het onderzoek van Waeterloos et al. (2020), waarin wordt gesteld dat wanneer burgers zich verbonden voelen met hun gemeenschap, zij sneller geneigd zullen zijn om te participeren (p. 26).
Opvallend is dat uit de resultaten blijkt dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten juist een sterker gemeenschapsgevoel ervaren dan leden uit middelgrote gemeenten (H9a, aangenomen). Deze uitkomst wijkt af van zowel de literatuur die stelt dat naarmate de gemeenteomvang daalt het gemeenschapsgevoel stijgt (Mannarini et al., 2017, p. 974), als de literatuur die stelt dat gemeentegrootte niet van invloed is op het gemeenschapsgevoel van burgers (Ridder & Dekker, 2023, p. 32). Het aannemen van de hypothese dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten een sterker gemeenschapsgevoel ervaren dan leden uit middelgrote gemeenten, wijst daarmee op een mogelijk nieuw inzicht in het onderzoeksveld waar nog geen eenduidig antwoord op bestaat. Dit verschil in inzichten toont het belang van vervolgonderzoek aan naar de relatie tussen gemeentegrootte en gemeenschapsgevoel als motivatiefactor voor wijk- en dorpsraadsleden. 
Daarnaast blijkt uit de resultaten dat er geen verschil bestaat in de motivatiefactor van gemeenschapsgevoel tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden (H9b, verworpen). Dit komt niet overeen met de verwachtingen op basis van de literatuur waarin Cicognani et al. (2014) stellen dat mannen en vrouwen op verschillende manieren blootgesteld worden aan aspecten van hun lokale omgeving wat hun gemeenschapsgevoel beïnvloed (p. 1666). De resultaten van dit onderzoek laten zien dat geslachtsverschillen een minder grote rol spelen dan verwacht. Daarmee toont dit onderzoek aan dat de mate van gemeenschapsgevoel bij wijk- en dorpsraadsleden mogelijk los staat van het geslacht van de participant. Voor vervolgonderzoek is het interessant om te onderzoeken of andere demografische kenmerken, zoals leeftijd en opleidingsniveau, van invloed zijn op het gemeenschapsgevoel van wijk- en dorpsraadsleden. 

[bookmark: _Toc202196530]Interne politieke effectiviteit
Uit de resultaten blijkt dat interne politieke effectiviteit een sterke motivatiefactor is. Dit sluit aan bij de bevindingen van Paradies et al. (2013), waarin wordt gesteld dat burgers de overtuiging moeten hebben dat ze competent zijn om een actie uit te voeren voordat zij daadwerkelijk gaan participeren (p. 9). 
Uit de resultaten blijkt dat wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten gemiddeld een sterker gevoel van interne politieke effectiviteit ervaren dan leden uit middelgrote gemeenten (H6a, aangenomen). Dit is niet in lijn met bestaand onderzoek van Andrews (2019), waarin wordt gesteld dat burgers van middelgrote gemeenten zich efficiënter voelen in relatie tot het lokaal bestuur (p.666). Tegelijkertijd sluit dit resultaat wel aan bij het onderzoek van Finifter & Abramson (1975). Hierin wordt gesteld dat grotere gemeenten gemiddeld een hoger opleidingsniveau hebben, wat positief samenhangt met de interne politieke effectiviteit (p. 195). Het aannemen van de hypothese dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten een sterkere interne politieke effectiviteit hebben dan leden uit middelgrote gemeenten, wijst daarmee op een discrepantie in de bestaande literatuur waar nog geen eenduidig antwoord op bestaat. Dit verschil in inzichten toont het belang van vervolgonderzoek aan naar de relatie tussen gemeentegrootte en interne politieke effectiviteit als motivatiefactor voor wijk- en dorpsraadsleden. 
Daarnaast tonen de resultaten aan dat er een verschil bestaat tussen mannen en vrouwen in interne politieke effectiviteit (H6b, aangenomen). Dit komt overeen met de bevindingen uit eerder onderzoek van Beauregard (2014), waarin wordt gesteld dat vrouwen over een lager niveau van politieke effectiviteit beschikken (p. 617). Onder politieke effectiviteit wordt hierin de mate waarin een individu denkt dat hij met zijn deelname de politiek kan beïnvloeden (Rasmussen & Norgaard, 2018, p. 26). In dit onderzoek is er echter alleen gekeken of er statistisch gezien een significant verschil bestaat tussen mannen en vrouwen, zonder daarbij te analyseren welk geslacht gemiddeld hoger scoort op deze motivatiefactor.

[bookmark: _Toc202196531]Deelconclusie sterke motivatiefactoren
De motivatiefactoren van sociale identiteit, gemeenschapsgevoel en interne politieke effectiviteit blijken sterk aanwezig te zijn. Voor toekomstig onderzoek is het raadzaam om zowel de aanwezigheid als de sterkte van zowel de algehele motivatie als de sterkte per motivatiefactor te meten. Dit helpt om een vollediger beeld te krijgen van de motivatie van deelnemers en daarnaast om een beter inzicht in de verschillen in motivatie tussen gemeentegrootte en geslacht te krijgen.

5.1.2 [bookmark: _Toc202196532]Gemiddelde motivatiefactoren
Naast de drie sterke motivatiefactoren zijn er ook enkele motivatiefactoren die een gemiddelde scoren behalen. In dit onderzoek worden gemiddelde motivatiefactoren gedefinieerd als factoren die door respondenten zijn beoordeeld met een gemiddelde score tussen de 3,500 en 5,000 (3,500  M  5,000) op een schaal van 1 tot 7. Dit houdt in dat deze factoren in zekere mate bijdragen aan de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden, maar een minder sterk effect hebben als sterke motivatiefactoren. Uit het onderzoek blijkt dat vier motivatiefactoren onder deze categorie vallen: belangen, politieke interesse, externe politieke effectiviteit en intrinsieke motivatie. 

[bookmark: _Toc202196533]Belangen
Ten eerste blijkt uit de resultaten dat belangen een gemiddeld belangrijke motivatiefactor zijn voor wijk- en dorpsraadsleden in het algemeen om te participeren. De resultaten tonen aan dat wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten vaker persoonlijke doelen verwachten te realiseren met hun deelname dan leden uit middelgrote gemeenten (H4a aangenomen). Dit sluit aan bij de inzichten van Jager-Vreugdenhill (2011) dat inwoners van grote gemeenten vaker in eigen belang zullen nastreven door de grote afstand tussen elkaar (p. 81).
Daarnaast tonen de resultaten aan dat er geen verschil bestaat tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden in de verwachting van het bereiken van persoonlijke belangen met hun deelname (H4b, verworpen). Dit sluit niet aan bij de verwachtingen op basis van de literatuur, waarin werd gesteld dat vrouwen gemiddeld vaker gemotiveerd zijn met het oog op het realiseren van persoonlijke belangen (Jacobson et al., 2012, p. 64). Deze bevinding vormt een waardevolle aanvulling op de bestaande literatuur, waarbij het laat zien dat geslachtsverschillen een minder grote rol spelen in de aanwezigheid van de motivatiefactor belangen dan verwacht. Daarmee toont dit onderzoek aan dat de motivatie om persoonlijke belangen te behartigen bij wijk- en dorpsraadsleden mogelijk los staat van het geslacht van de participant. Voor vervolgonderzoek is het interessant om te onderzoeken of andere demografische kenmerken zoals leeftijd en opleidingsniveau, van invloed zijn op het gemeenschapsgevoel van wijk- en dorpsraadsleden. 

[bookmark: _Toc202196534]Politieke interesse
Politieke interesse lijkt een gemiddeld belangrijke motivatiefactor te zijn voor wijk- en dorpsraadsleden om deel te nemen in de raad. Dit sluit aan bij de verwachtingen uit de literatuur die stellen dat burgers met een hoge politieke interesse actiever deelnemen aan vormen van politieke participatie (Robison, 2016, p. 25). 
Opvallend is dat de resultaten aantonen dat de politieke interesse hoger is bij wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten dan uit middelgrote gemeenten (H5a, aangenomen). Deze bevindingen wijken af met de verwachtingen op basis van het onderzoek van Van Houwelingen (2015), waarin wordt gesteld dat hoe groter de gemeenteomvang, hoe moeilijker bewoners geïnteresseerd blijven (p. 60). Dit wijkt ook af van het onderzoek van Kelleher & Lowery (2009) die stellen dat burgers uit kleinere gemeenten meer geïnteresseerd zijn in en kennis hebben van de kleinere kwesties die spelen (Kelleher & Lowery, 2009; p. 66; Andrews et al., 2019, p. 666). Tegelijkertijd sluit dit resultaat wel aan bij het onderzoek van Van Baal & Mares (2003), die stellen dat de politieke interesse van inwoners groeit naarmate een gebied stedelijker is (p. 8). Het aannemen van de hypothese dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten een hogere politieke interesse hebben dan leden uit middelgrote gemeenten, wijst daarmee op een discrepantie in de bestaande literatuur. Dit verschil in inzichten toont het belang van vervolgonderzoek aan naar de relatie tussen gemeentegrootte en politieke interesse als motivatiefactor voor wijk- en dorpsraadsleden. 
Daarnaast bevestigen de resultaten dat er een verschil bestaat in politieke interesse tussen mannen en vrouwen (H5b, aangenomen). Dit sluit aan bij de verwachtingen op basis van de bestaande literatuur, waarin wordt gesteld dat vrouwen een lager niveau van politieke interesse hebben (Beauregard, 2014, p. 617).

[bookmark: _Toc202196535]Externe politieke effectiviteit
Daarnaast blijkt uit de resultaten dat externe politieke effectiviteit een gemiddeld belangrijke motivatiefactor is voor wijk- en dorpsraadsleden in het algemeen om deel te nemen in de raad. De resultaten tonen aan dat de externe politieke effectiviteit niet hoger is in grotere gemeenten dan in middelgrote gemeenten (H7a verworpen). Dit wijkt af van de bestaande literatuur waarin wordt beweerd dat burgers uit grotere gemeenten zich politiek daadkrachtiger voelen, omdat ze van mening zijn dat het politieke systeem hun eisen tegemoetkomen (García del Horno et al., 2024, p. 1449). Aangezien de literatuur over deze motivatiefactor in relatie tot de gemeentegrootte gering is en de resultaten uit dit onderzoek niet overeenkomen met de beweringen van Garcia del Horno et al. (2024), lijkt er sprake te zijn van kennistekort in de bestaande literatuur. Het ontbreken van eenduidige inzichten toont het belang van vervolgonderzoek naar de relatie tussen gemeenteomvang en externe politieke effectiviteit als motivatiefactor voor wijk- en dorpsraadsleden aan. 
Daarnaast blijkt uit de resultaten dat er geen verschillen bestaan tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden in het gevoel van externe politieke effectiviteit (H7b verworpen). Dit sluit niet aan bij de verwachtingen op basis van de bestaande literatuur, waarin wordt gesteld dat vrouwen een lagere politieke effectiviteit hebben dan mannen (Beauregard, 2014, p. 617). Tegelijkertijd wijkt dit ook af van de bewering van Mertins & Walter (2021), die stellen dat mannen en vrouwen verschillen in de mate van externe politieke effectiviteit doordat vrouwen graag willen dat zij met hun mening verschil kunnen maken (p. 971). Het verwerpen van de aanname dat mannelijke en vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden verschillen in het gevoel van externe politieke effectiviteit, wijst erop dat geslachtsverschillen binnen de motivatiefactor van externe politieke effectiviteit een minder grote rol spelen dan verwacht. Dit biedt nieuwe aanknopingspunten voor verder onderzoek naar de factoren die de externe politieke effectiviteit van wijk- of dorpsraadsleden beïnvloeden.

[bookmark: _Toc202196536]Intrinsieke motivatie
Uit de resultaten blijkt daarnaast dat intrinsieke motivatie een gemiddeld belangrijke motivatiefactor is voor wijk- en dorpsraadsleden in het algemeen om deel te nemen in de raad. De resultaten tonen aan dat intrinsieke motivatie bij wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten niet groter is dan bij leden uit middelgrote gemeenten (H8a verworpen). Dit wijkt af van de bestaande literatuur waarin wordt gesteld dat de mate van stedelijkheid de intrinsieke motivatie bij participanten versterkt (Nan & Yang, 2022, p. 5). Aangezien de bestaande literatuur naar de relatie tussen gemeentegrootte en intrinsieke motivatie bij burgers die participeren gering is en de resultaten niet overeenkomen met de beweringen van Nan & Yang (2022), lijkt er sprake te zijn van een kennistekort in de bestaande literatuur. Het ontbreken van eenduidige inzichten toont het belang van vervolgonderzoek aan. 
Daarnaast blijkt uit de resultaten dat er geen verschil bestaat in intrinsieke motivatie tussen mannelijke of vrouwelijke wijk- of dorpsraadsleden (H8b verworpen). Dit is tegenstrijdig met de verwachtingen op basis van eerder onderzoek Lakomý et al. (2020), waarin wordt gesteld dat mannen en vrouwen over verschillende mate en vormen van intrinsieke motivatie beschikken (p. 14). Dit wijkt ook af van het onderzoek van Einolf & Wiepking (2016), waarin wordt gesteld dat vrouwen gemiddeld hoger scoren op pro-sociale intrinsieke motivaties (p. 1). Dit kan erop wijzen dat geslachtsverschillen in de intrinsieke motivatie minder van belang zijn in deze context dan verwacht uit de bestaande literatuur. Dit biedt nieuwe inzichten voor aanvullend onderzoek naar hoe intrinsieke motivatie een rol speelt bij deze participatievorm. 

[bookmark: _Toc202196537]Deelconclusie gemiddelde motivatiefactoren
Met het oog op de gemiddelde aanwezigheid van de motivatiefactoren belangen, politieke interesse, extern politieke effectiviteit en intrinsieke motivatie, is het raadzaam om bij toekomstig onderzoek een grotere en representatievere steekproef te nemen. Hierdoor kunnen demografische kenmerken zoals leeftijd en opleidingsniveau meegenomen worden in het onderzoek, waar in dit onderzoek niet naar is gekeken. Daarnaast is het raadzaam om te streven naar een evenwichtigere verdeling tussen mannen en vrouwen en tussen gemeentegrootte, hiermee kan beter inzicht worden verkregen in de mogelijke verschillen in de aanwezigheid van motivatiefactoren. Deze aanpassingen zullen de generaliseerbaarheid van de resultaten verder versterken en daarnaast zorgen voor een diepgaander begrip van de factoren die van invloed zijn op de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden.   
5.1.3 [bookmark: _Toc202196538]Lage motivatiefactoren
Tot slot zijn er nog motivatiefactoren die een lage scoren behalen. In dit onderzoek worden lage motivatiefactoren gedefinieerd als factoren die die onder gemiddeld aanwezig zijn bij wijk- en dorpsraadsleden. Dit houdt in dat respondenten gemiddeld een score van minder dan 3,500 (M < 3,500) toekennen aan deze factoren op een schaal van 1 tot 7. Dit houdt in dat deze factoren slechts in beperkte mate bijdragen aan de motivatie van leden om deel te nemen aan de wijk- en dorpsraad. Uit het onderzoek blijkt dat twee motivatiefactoren onder deze categorie vallen: sociale druk en financiële beloningen. 

[bookmark: _Toc202196539]Sociale druk
Uit de resultaten blijkt dat sociale druk een minder belangrijke motivatiefactor is voor wijk- en dorpsraadsleden in het algemeen om deel te nemen in de raad. De resultaten tonen aan dat de mate van sociale druk bij wijk- of dorpsraadsleden uit grote gemeenten niet verschilt met leden uit middelgrote gemeenten (H2a verworpen). Dit komt overeen met het overgrote deel van de bestaande literatuur waarin wordt gesteld dat sociale druk hoger is in kleinere en minder bevolkte gemeenschappen (Panagopoulos, 2011, p. 354; Boogers et al., 2010, p. 11). Tegelijkertijd wijkt dit af van de beweringen uit het onderzoek van Fowler (2005), waarin wordt gesteld dat de sociale controle niet noodzakelijk door de omvang van de gemeenschap wordt verminderd (p. 281). Hoewel het overgrote deel van de literatuur in lijn is met de bevinding dat wijk- en dorpsraadsleden uit grote gemeenten niet verschillen in de mate van sociale druk die zij ervaren in vergelijking met leden uit middelgrote gemeenten, toont de afwijkende bewering van Fowler (2005) aan dat dat er ruimte is voor vervolgonderzoek naar deze relatie. 
Daarnaast blijkt uit de resultaten dat de mate van sociale druk verschilt tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden (H2b aangenomen). Dit sluit aan bij de verwachtingen die voortkomen uit de literatuur, waarin wordt gesteld dat vrouwen gevoeliger zijn voor beïnvloeding en zich meer aanpassen dan mannen wanneer ze onder sociale druk komen te staan (Zheng et al., 2017, p. 7).

[bookmark: _Toc202196540]Financiële beloningen
Daarnaast blijkt uit de resultaten dat financiële beloningen een minder belangrijke motivatiefactor is voor wijk- en dorpsraadsleden. De resultaten tonen aan dat de aanwezigheid van financiële vergoedingen als motivatiefactor niet verschilt tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden (H3a verworpen). Dit komt niet overeen met de verwachtingen uit het onderzoek van Schlozman et al. (1995) waarin wordt gesteld dat mannen vaker materiële beloningen als motivatie noemen dan vrouwen (p. 271). Deze bevindingen moeten echter voorzichtig geïnterpreteerd worden. Alleen respondenten uit de gemeente Rotterdam ontvangen daadwerkelijk een financiële vergoeding voor hun inzet, wat betekent dat de analyses gebaseerd zijn op een relatief kleine steekproef (n = 52). Bovendien bestaat deze groep slechts uit dertien vrouwelijke respondenten. Door deze ongebalanceerde verdeling is het lastig om betrouwbare conclusies te trekken over de verschillen in de waardering van financiële vergoedingen als motivatiefactor tussen geslacht. 

[bookmark: _Toc202196541]Deelconclusie lage motivatiefactoren
Hoewel sociale druk en financiële beloningen in dit onderzoek een lage motivatiefactor zijn, bieden deze bevindingen juist kansen voor toekomstig onderzoek om te werken met een bredere en diverse steekproef. Zo kan bijvoorbeeld onderzocht worden of bepaalde groepen zoals bijvoorbeeld jongeren anders reageren op motivatiefactoren zoals sociale druk of financiële vergoedingen. Daarnaast is er in dit onderzoek gebruik gemaakt van cross-sectionele data, waardoor er alleen inzicht kan worden verkregen in de motivatie op het moment van afname. In toekomstig onderzoek is het interessant om de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden over een langere periode te volgen, om zo causale verbanden te kunnen leggen.

5.2 [bookmark: _Toc202196542]Beperkingen van het onderzoek 
Hoewel dit onderzoek waardevolle inzichten biedt in de motivatiefactoren van wijk- en dorpsraadsleden, zijn er ook enkele beperkingen waar bij de interpretatie van de resultaten rekening mee moet worden gehouden. 
	Ten eerste is in dit onderzoek in kaart gebracht welke verschillende motivatiefactoren een rol spelen bij de keuze van wijk- en dorpsraadsleden om deel te nemen aan de raad. De mate van motivatie in het algemeen is niet expliciet gemeten. Dit betekent dat er geen uitspraken kunnen worden gedaan over hoe sterk wijk- of dorpsraadsleden zich gemotiveerd voelen om deel te nemen. Maar er kan wel worden aangegeven welke factoren volgens hen van belang zijn bij hun deelname. Deze keuze is bewust gemaakt om de focus van het onderzoek te leggen op het in kaart brengen van de achterliggende drijfveren van de wijk- en dorpsraadsleden om te participeren. Voor toekomstig onderzoek is het waardevol om de algemene motivatie van deelnemers expliciet mee te nemen in hun onderzoek.
	Ten tweede is de operationalisatie van de motivatiedimensies uitgevoerd met zelf geformuleerde items, die gebaseerd zijn op bestaande literatuur. Deze keuze is gemaakt omdat er, voor zover bekend, geen gevalideerde vragenlijsten bestaan die specifiek gericht zijn op de motivaties van wijk- en dorpsraadsleden in Nederland. Om de betrouwbaarheid van de gebruikte items te verhogen is het bij toekomstig onderzoek verstandig een uitgebreidere pilot te toetsen. Daarnaast is de motivatiefactor van interne politieke effectiviteit gemeten aan de hand van één item, wat de betrouwbaarheid en validiteit van deze motivatiefactor mogelijk beperkt. Voor toekomstig onderzoek zou het daarom interessant zijn om de motivatiefactor interne politieke effectiviteit aan de hand van meerdere items te meten, zodat een vollediger en betrouwbaarder beeld kan worden verkregen.
	Daarnaast is er in dit onderzoek een afweging gemaakt in de classificering van gemeenten. De gemeente Nederweert is ingedeeld als middelgrote gemeente, terwijl deze gemeente op basis van het inwonersaantal (17.516 inwoners) tot de kleine gemeenten (<25.000 inwoners) behoort. Deze keuze is gemaakt vanwege de beperkte respons uit kleine gemeenten. Dit zal maar een beperkte invloed hebben op de uiteindelijke resultaten die betrekking hebben op verschillen tussen de gemeentegrootte, door het lage aantal respondenten (n = 5). Bij de interpretatie van deze resultaten moet hiermee rekening worden gehouden. 
	Tot slot heeft het onderzoek een beperkte steekproefomvang, vooral bij bepaalde. De motivatiefactor voor financiële beloningen is bijvoorbeeld alleen gemeten in de gemeente Rotterdam (n = 52), waarbij het aantal vrouwelijke respondenten laag was (n = 13). Dit maakt het lastig om over deze motivatiefactor betrouwbare uitspraken te doen over de verschillen tussen mannen en vrouwen. Door het relatief lage totaal aantal respondenten (n = 162) is de statistische kracht bij het toetsen van interactie-effecten beperkt. Dit kan betekenen dat de mogelijke interacties tussen de twee onafhankelijke variabelen (tussen geslacht en gemeenteomvang) niet of slechts gedeeltelijk zijn opgemerkt in de analyses. Hoewel er beperkingen bestaan, bieden de resultaten uit het onderzoek waardevolle inzichten en vormen ze een basis voor toekomstig onderzoek.





6. [bookmark: _Toc202196543]Conclusie 
Men ziet ze vaak in het straatbeeld ergens opgeplakt: de kleine witte posters van Loesje met een pakkende spreuk die je doet glimlachen of juist tot nadenken aanzet. Ook Loesjes tekst “waarom moeilijk doen als het samen kan” is er zo een. Alsof het samen doen alles oplost en niet moeilijk kan zijn. Daarover gaat deze scriptie uiteindelijk. Waarom willen mensen samen optrekken in de participatiemaatschappij? Wat zijn hun motieven om te participeren? Die vragen zijn van belang voor het succes van participatie. 
[bookmark: OLE_LINK6]In dit onderzoek zijn die vragen toegepast op het lokaal bestuur met de vraag ‘Welke factoren verklaren de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden, en in hoeverre verschilt deze motivatie tussen grote en middelgrote gemeenten en tussen mannen en vrouwen?’. Hoewel wijk- en dorpsraden een veelgebruikt participatie-instrument zijn, is er nog weinig bekend over de persoonlijke motivatiefactoren die een rol spelen bij de keuze van burgers om deel te nemen in een raad. Deze kennis is van groot belang omdat veel gemeenten momenteel zoeken naar manieren om de wijk- en dorpsraden representatiever en daarmee effectiever te maken. Dit onderzoek vult de bestaande literatuur aan en verkleint het kennistekort door de motivatie van wijk- en dorpsraadsleden te analyseren aan de hand van de acht motivatiefactoren gebaseerd op bestaande literatuur. 
Om de centrale vraag te beantwoorden, is op basis van bestaande literatuur een theoretisch raamwerk ontwikkeld bestaande uit acht motivatiefactoren. Deze zijn getoetst via een mixed methods-benadering: een enquête onder 143 respondenten en vier diepte-interviews. De kwantitatieve data zijn geanalyseerd met behulp van onafhankelijke t-toetsen en een two-way ANOVA om de verschillen tussen gemeentegrootte en geslacht per motivatiefactor in kaart te brengen. 
Uit de resultaten blijkt dat sociale identiteit, gemeenschapsgevoel en interne politieke effectiviteit de sterkste motivatiefactoren zijn voor wijk- en dorpsraadsleden om deel te nemen. Deze factoren blijken ook in grotere gemeenten gemiddeld sterker aanwezig zijn dan in middelgrote gemeenten, wat deels afwijkt van de verwachtingen op basis van de eerdere literatuur. Daarnaast blijken er significante motivatie verschillen te bestaan tussen mannelijke en vrouwelijke wijk- en dorpsraadsleden. Dit wijst erop dat zowel de grootte van de gemeente als het geslacht van de deelnemers hun motivatie om aan een wijk- of dorpsraad deel te nemen kunnen beïnvloeden. 
Door de verschillende motivatiefactoren te onderzoeken, biedt dit onderzoek nieuwe handvatten voor gemeenten om beter te begrijpen wat burgers aanzet om zich actief in te zetten voor hun wijk of dorp. De bevindingen uit het onderzoek kunnen gemeenten helpen bij het verbeteren van hun participatiebeleid en het effectiever aantrekken van nieuwe leden voor wijk- en dorpsraden. Naast dat deze bevindingen bijdragen aan de wetenschappelijke literatuur over de motivatie van burgers om te participeren, biedt het ook praktische aanknopingspunten voor gemeenten die de betrokkenheid van inwoners bij de lokale besluitvorming willen vergroten. Gemeenten kunnen deze kennis gebruiken bij het werven van nieuwe wijk- of dorpsraadsleden om zo de sociale identiteit en het gemeenschapsgevoel onder inwoners te versterken. Gemeenten zouden bijvoorbeeld specifieke ontmoetingsactiviteiten kunnen organiseren, zoals een wijkfeest, gezamenlijke wijkprojecten of buurtbijeenkomsten. Voor inwoners waarbij deze gevoelens minder sterk aanwezig zijn kunnen gemeenten daarnaast inzetten op persoonlijke benadering, zoals huis-aan-huis gesprekken of het aanstellen van lokale ambassadeurs die de wijkraden vertegenwoordigen en inwoners enthousiasmeren om deel te nemen. Daarnaast kunnen gemeenten de interne politieke effectiviteit van hun inwoners verbeteren door trainingen en begeleiding aan te bieden de werking van het lokale besluitvormingsproces of over hoe men effectief kan meepraten en invloed kan uitoefenen. Dit soort initiatieven kunnen ervoor zorgen dat deze burgers zich competenter en zelfverzekerder voelen om deel te nemen aan een wijk- of dorpsraad. 
	In een tijd waarin gemeenten streven naar inclusieve en representatieve participatie, toont dit onderzoek aan dat het noodzakelijk is om inzicht te hebben van de persoonlijke drijfveren van burgers om te participeren. Wijk- en dorpsraden zijn pas echt effectief wanneer ze een representatieve vertegenwoordiging van de gemeenschap zijn. Door als gemeenten actief in te spelen op het versterken van de motivatiefactoren bij niet actieve inwoners, kunnen gemeenten bijdragen aan het versterken van participatie onder ondervertegenwoordigde groepen zoals vrouwen, jongeren en inwoners met een migratieachtergrond. Zo kunnen wijk- en dorpsraden zich ontpoppen tot een onmisbaar instrument voor inclusieve en democratische besluitvorming op lokaal niveau en kan samen doen toch eenvoudiger worden.
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Vraag toestemming opname.

Waarom bent u wijkraadslid geworden?
Sociale identiteit 
Voelt u zich verbonden met uw stad of dorp? Zo ja, wat betekent het voor u om hiervan inwoner te zijn?
· Op welke manier voelt u zich verbonden met inwoners uit uw wijk? Zijn er momenten wanneer u die verbondenheid sterker voelt? 
· Vindt u die verbondenheid belangrijk? En waarom? 
· Zaten er bekenden voor u in de wijkraad voordat u erin plaatsnam? Zou u ook wijkraadslid blijven als de samenstelling veranderd? 

Sociale druk 
Hebben mensen in uw omgeving invloed gehad op uw keuze om deel te nemen aan de wijkraad?
· Was er iemand die u heeft gestimuleerd of waarvan u dacht: “die verwacht dat van mij”?
· Zijn er mensen in uw omgeving actief in de wijkraad? Zou u ook hebben meegedaan als niemand in uw omgeving actief was?
· Hoe belangrijk vindt u de waardering of erkenning van anderen voor uw deelname?

Belangen 
Wat levert deelname aan de wijkraad u persoonlijk op, naast het maatschappelijke doel?
· Heeft deelname invloed gehad op uw vaardigheden of zelfvertrouwen?
·  Denkt u dat deelname invloed heeft op uw carrière?
· Voelt u zich trots op uw bijdrage, en voelt u die trots dan in?

Politieke effectiviteit 
Heeft u het gevoel dat u zelf verschil kunt maken binnen de wijkraad?

In hoeverre heeft u het idee dat er echt iets gebeurt met wat de wijkraad aandraagt door de gemeente?
· Wordt er volgens u goed geluisterd naar de wijkraad door de gemeente?
· Heeft u voorbeelden van momenten waarop uw inbreng effect had?

Intrinsieke motivatie 
Wat vindt u leuk of interessant aan het deelnemen aan de wijkraad? Is dat voor u een belangrijke motivatie om wijkraadslid te zijn?

Gemeenschapsgevoel
Heeft u het gevoel dat uw inzet in de wijkraad bijdraagt aan het welzijn van anderen?
· Kunt u een voorbeeld geven van zo’n bijdrage?
· Is dat voor u een belangrijke motivatie?
Wat betekent het voor u om bij te dragen aan een betere leefomgeving in uw buurt?


Slotvraag
Wat zou de gemeente volgens u kunnen doen om meer burgers te motiveren om wijk- of dorpsraadslid te worden? 
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