
 

 

Effect van de Hostile Interpretation Bias op Agressie en de rol van 

Emotie Regulatie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scriptie 

L.G.D. Rovers 

S1020480 

Mastervariant Gezondheidszorgpsychologie 

Faculteit der Sociale Wetenschappen 

Radboud Universiteit Nijmegen 

Begeleider: Dr. I. Brazil 

Nijmegen, 01/2023 

 

  



1 
 

Samenvatting 

Agressie is een onderdeel in ieder leven. De hostile interpretation bias (afgekort HIB) heeft 

verschillende effecten op de agressie. De HIB is een bias die er voor zorgt dat de kans groter 

is dat mensen ambigue situaties als gewelddadig inschatten en de kans kleiner is dat deze 

situaties als goedaardig worden ingeschat. Naast de HIB heeft ook emotieregulatie effect op 

de agressie. Een verstoorde emotieregulatie wordt geassocieerd met meer verbale en fysieke 

agressie. Er is nog niet onderzocht wat het effect van de HIB op fysieke en verbale agressie is 

en wat de rol van emotieregulatie daarbij kan zijn. In dit onderzoek wordt emotieregulatie 

gezien als moderator, omdat is gebleken dat iemand die moeite heeft om zijn of haar 

agressieve emoties te reguleren, een situatie eerder als hostiel zal inschatten en daarbij sneller 

agressief zal reageren in plaats van een gepaste reactie geven. De uiteindelijke vraagstelling 

van dit onderzoek is welk effect de HIB heeft op de verbale en fysieke agressie en hoe dit 

effect gemodereerd wordt door emotieregulatie. Voor dit onderzoek is een uiteindelijke 

dataset gebruikt waarin gegevens stonden van 203 proefpersonen. Zij hadden een gemiddelde 

leeftijd van 19.92 jaar en zijn via eerdere onderzoeken geworven. Zij vulden de Difficulties in 

Emotion Regulation Short Form (DERS-16) en de Aggression Questionnaire (AQ) in en 

volbrachten de HIBT. Deze meten respectievelijk de variabelen emotieregulatie, verbale en 

fysieke agressie en de HIB. Uit de resultaten komt naar voren dat er geen significant 

modererend effect is gevonden van emotieregulatie tussen de HIB en verbale en fysieke 

agressie. Emotieregulatie heeft dus geen modererend effect tussen de HIB en de verbale en 

fysieke agressie.  

 

Sleutelwoorden: hostile interpretation bias (HIB), verbale agressie, fysieke agressie, 

emotieregulatie 

 

 

Inleiding 

Ieder mens heeft in zijn of haar leven wel eens te maken gehad met agressie. Het kan 

vanuit henzelf geïnitieerd zijn, vanuit een ander komen, in de naaste omgeving gezien zijn of 

juist op de televisie gezien zijn. Agressie wordt gedefinieerd als gedrag dat gericht is op een 

ander om diegene pijn te doen (Anderson & Bushman, 2001). Binnen agressie is er 

onderscheid te maken tussen verschillende vormen van agressie (Merk et al., 2005). In het 

review van Merk et al. (2005) wordt gesteld dat de verschillende vormen van agressie innig 

met elkaar zijn verweven en de categorieën zijn gemaakt voor theoretische-, praktische- en 
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onderzoeksdoeleinden. Een bekend onderscheid op basis van agressief gedrag is reactieve en 

proactieve agressie (Wrangham, 2017). Reactieve agressie is agressie waarbij iemand 

agressief reageert als reactie op een situatie waarin de agressie voortkomt uit bijvoorbeeld 

frustratie of het gevoel van bedreiging (Berkowitz, 1988). Proactieve agressie is agressie die 

getoond wordt om een bepaald doel te bereiken (Miller & Lynam, 2006). Naast proactieve en 

reactieve agressie kan agressie ook worden ingedeeld in verbale en fysieke agressie. Verbale 

agressie is agressie die gericht is op andermans zelfconcept met behulp van woorden (Infante 

& Wigley, 1986). Fysieke agressie is agressie gericht op het fysiek pijn doen van anderen 

(Roberto et al., 2006). Mensen die reactieve of proactieve agressie gebruiken, kunnen dit doen 

met behulp van verbale of fysieke agressie (Merk et al., 2005). Merk et al. (2005) stelt ook dat 

reactieve en proactieve agressie in sommige situaties moeilijk te onderscheiden is aangezien 

de uitingen van agressie op elkaar kunnen lijken terwijl de intenties anders zijn. Dit is niet het 

geval met verbale en fysieke agressie. Daarom wordt er in dit onderzoek verder gekeken naar 

fysieke en verbale agressie.   

 De keuze voor het gebruik van fysieke of verbale agressie hangt af van verschillende 

aspecten. Zo hangt de keuze onder andere af van hoe groot het gevaar is en hoeveel effect het 

type agressie zou hebben (Björkqvist, 1994). Ook hangt het af van de situatie waarin de 

persoon zich bevindt. Zo word je in een situatie waarin iemand fysieke agressie tegen je 

gebruikt, bijna gedwongen om fysieke agressie te gebruiken om jezelf te verdedigen 

(Björkqvist, 1994). Uit een ander onderzoek van Björkqvist (2018) blijkt dat ook geslacht een 

rol speelt in het gebruik van fysieke of verbale agressie. Zo komt naar voren dat jongens meer 

fysieke agressie gebruiken, terwijl beide geslachten evenveel verbale agressie gebruiken. Het 

type agressie hangt dus af van de situatie waarin men terecht komt en gebruiken jongens 

vaker fysieke agressie.         

  Ook de hostile interpretation bias (afgekort HIB) heeft een effect op agressie (Zhang 

& Miao, 2019). De HIB is een bias die er voor zorgt dat de kans groter is dat mensen ambigue 

situaties als gewelddadig inschatten en de kans kleiner is dat deze situaties als goedaardig 

worden ingeschat (Wilkowski & Robinson, 2010). De HIB kan verschillende effecten hebben 

op een persoon. Wat vaak is onderzocht is de combinatie van de HIB met agressie. Zo is een 

sterkere HIB geassocieerd met een hogere mate van reactieve agressie en zorgt de HIB ervoor 

dat deze agressie in stand wordt gehouden (Klein Tuente, 2020; Dodge et al., 1990). 

 Naast een sterkere HIB heeft de mate van emotieregulatie ook effect op het agressieve 

gedrag van een persoon (Roberton et al., 2012). Emotieregulatie bevat de pogingen die een 

individu onderneemt om emotionele ervaringen en uitingen te onderhouden, verminderen en 
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uit te breiden (Bridges et al., 2004). Wanneer er sprake is van over- of onder regulatie van 

emotie zorgt dit voor een toename in agressief gedrag (Roberton et al., 2012). Daarnaast komt 

uit het onderzoek van Holley et al. (2015) naar voren dat een gestoorde emotieregulatie 

geassocieerd is met hogere fysieke en verbale agressie. Wanneer de emotieregulatie van een 

persoon dus niet op orde is kan dit leiden tot meer agressief gedrag.   

 Er is nu meer bekend over hoe de HIB leidt tot meer reactieve agressie en hoe een 

verstoorde emotieregulatie leidt tot meer verbale en fysieke agressie. Echter is nog niet 

onderzocht of een sterkere HIB ook kan leiden tot meer verbale en fysieke agressie en wat de 

rol van emotieregulatie daarin kan zijn. 

In de review van Smeijers et al. (2019) wordt voorgesteld dat verschillende hostility 

biases zoals de HIB, niet verschillende fenomenen zijn, maar afhangen van één algemeen 

hostility bias mechanisme. Dit mechanisme zit verwerkt in het SIP-model waarin wordt 

uitgelegd hoe verstoringen in sociale informatie processen kunnen ontstaan (Smeijers et al., 

2019). Een voorbeeld van een ander hostility bias is de hostile attribution bias (HAB). Uit 

onderzoek is gebleken dat een sterkere HAB leidde tot meer fysieke en verbale agressie 

(Helfritz-Sinville & Stanford, 2014). Als wordt uitgegaan van het bovenstaande voorstel dat 

verschillende hostility biases afhangen van één algemeen mechanisme en geen verschillende 

fenomenen zijn, zou ook gezegd kunnen worden dat de HIB, net zoals de HAB, zou kunnen 

leiden tot meer fysieke en verbale agressie.  

Emotieregulatie zou kunnen dienen als moderator tussen de HIB en fysieke en verbale 

agressie. Uit onderzoek is gebleken dat personen met een verstoorde emotieregulatie 

moeilijkheden hebben met het interpreteren van en het reageren op situaties (Lemerise & 

Arsenio, 2003). Iemand die moeite heeft om zijn of haar agressieve emoties te reguleren, zal 

een situatie eerder als hostiel inschatten en daarbij sneller agressief reageren in plaats van een 

gepaste reactie geven (Lemerise & Arsenio, 2003). Vanuit de redenatie dat een sterkere HIB 

kan leiden tot meer fysieke en verbale agressie, zou een verstoorde emotieregulatie dus 

kunnen leiden tot een sterker effect van de HIB op de verbale en fysieke agressie. Met 

bovenstaande informatie zou er sprake kunnen zijn van een modererende rol van 

emotieregulatie tussen de HIB en verbale en fysieke agressie. Om de rol van emotieregulatie 

beter te begrijpen wordt in dit onderzoek de vraag gesteld welk effect de HIB heeft op de 

verbale en fysieke agressie en hoe dit effect gemodereerd wordt door emotieregulatie. 

 Op basis van de voorgaande literatuur worden een aantal hypotheses opgesteld. 

Aangezien er wordt aangehouden dat alle hostility biases eenzelfde mechanisme hebben, 

wordt er verwacht dat net zoals bij de HAB de verbale en fysieke agressie stijgen wanneer er 
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ook sprake is van een sterkere HIB (Helfritz-Sinville & Stanford, 2014). Daarnaast wordt 

verwacht dat een slechtere emotieregulatie zorgt voor een groter effect van de HIB op verbale 

en fysieke agressie aangezien een verstoorde emotieregulatie kan leiden tot moeilijkheden met 

het interpreteren van en het reageren op situaties (Lemerise & Arsenio, 2003)  

 Het doel van dit onderzoek is meer informatie vergaren over agressie. 5.5% van de 

volwassen bevolking is minstens één keer slachtoffer van huiselijk geweld in zijn of haar 

leven (Wetenschappelijk Onderzoek- en Documentatiecentrum, 2018). Daarnaast zijn er in 

2020 80170 gewelds- en seksuele misdrijven geregistreerd (Centraal Bureau voor de 

Statistiek, 2022). Door de jaren heen zijn het aantal geweldsmisdrijven gedaald, echter is 

bijvoorbeeld door corona de agressie in de zorg weer gestegen (Berends, 2022). Het blijft een 

groot maatschappelijk probleem waar aandacht besteed aan moet worden. Dit komt doordat 

slachtoffers van agressie fysieke en psychische problemen kunnen ervaren (van Overveld et 

al., 1998). Maar ook de daders van agressie kunnen kampen met problemen als sociale isolatie 

en arbeidsverzuim (van Overveld et al., 1998). Daarnaast zijn er ook hoge kosten als ggz 

behandelingen of rechtszaken verbonden aan agressie (van Overveld et al., 1998). Dit 

onderzoek zou bij kunnen dragen aan een beter begrijpen van agressie en verbetering van 

interventies. Zoals eerder is aangegeven houdt de HIB agressie in stand (Dodge et al., 1990). 

Met meer informatie over het effect van de HIB op fysieke en verbale agressie en de rol van 

emotieregulatie daarin, kunnen interventies aangepast worden waarbij bijvoorbeeld de 

aanwezigheid van de HIB wordt verminderd of de emotieregulatie juist wordt aangepakt. 

 Om antwoord te krijgen op de vraagstelling wordt er gebruik gemaakt van een al 

bestaande dataset. Deze dataset bevat gegevens over onder andere de HIB, verbale en fysieke 

agressie en emotieregulatie. Deze proefpersonen zijn geworven in eerdere onderzoeken. De 

voorspelling is dat proefpersonen die gemiddeld hoger scoren op de hostile interpretation bias 

taak (afgekort HIBT), gemiddeld ook hoger scoren op de vragenlijst die de verbale en fysieke 

agressie heeft gemeten. Daarnaast wordt voorspeld dat proefpersonen die lager scoren op de 

vragenlijst van emotieregulatie gemiddeld hoger scoren op de HIBT en verbale en fysieke 

agressiviteit.  

 

 

 

 

 

 



5 
 

Methode 

Proefpersonen   

 De proefpersonen werden in vorige onderzoeken door de beheerders van de dataset 

geworven. De totale dataset kende 254 respondenten. Echter zijn door technische fouten bij 

het opslaan van de experimentele taak de data van vijftig respondenten niet juist opgeslagen. 

Deze zijn dan ook niet meegenomen in de gebruikte dataset. Daarnaast is de data van één 

proefpersoon bij het samenvoegen van de data verloren geraakt. Dit resulteerde in een 

uiteindelijke dataset van 203 proefpersonen.       

 Van de 203 proefpersonen waren er 171 vrouw, 31 man en één non-binair. De 

gemiddelde leeftijd was 19.92 jaar (SD = 3.01, range 17-41). Van de 203 proefpersonen 

waren er 199 studenten en vier niet-studenten. In tabel 1 is te zien hoe de verdeling onder de 

studenten varieert. In tabel 2 is te zien dat de meeste proefpersonen een Nederlandse of een 

Duitse nationaliteit hebben. 

  

Tabel 1 

Percentages Hoogstgenoten Opleidingsniveau Studenten  

Hoogstgenoten opleidingsniveau Percentage  

middelbare school 85.2% 

mbo 3.4% 

hbo 10.3% 

wo 1.0% 

 

Tabel 2 

Percentages Nationaliteiten Proefpersonen 

Nationaliteiten  percentage   

Amerikaans  0.5%   

Australisch  0.5%   

Canadees 0.5%   

Chinees  1.0%   

Cyprisch 

Duits 

0.5% 

27,5% 

  

Frans 0.5%   
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Hongaars 

Iers 

Italiaans 

Kroatisch 

Lets 

Litouws 

Luxemburgs  

Nederlands 

Russisch 

Thais 

1.5% 

0.5% 

0.5% 

1.5% 

0.5% 

0.5% 

0.5% 

61,5% 

1.0% 

0.5% 

  

Tsjechisch 0.5%   

 

Materialen: 

 Voor dit onderzoek is gebruik gemaakt van twee vragenlijsten en de HIBT. De eerste 

vragenlijst was de Aggression Questionnaire (AQ; Buss & Perry, 1992). Hiermee werden de 

afhankelijke variabelen verbale en fysieke agressie gemeten. De vragenlijst bestaat uit 29 

gesloten vragen waarvan negen items fysieke agressie meten en vijf items verbale agressie. 

Voor dit onderzoek zijn dan ook alleen deze items gebruikt, aangezien de andere items andere 

varianten van agressie meten die niet relevant waren voor dit onderzoek. De vragen zijn te 

scoren met ‘1 = extremely uncharacteristic of me’, ‘2 = somewhat uncharacteristic of me’, ‘3 

= neither uncharacteristic nor characteristic of me’, ‘4 = somewhat characteristic of me’ en ‘5 

= extremely characteristic of me’. De puntverdeling bij gespiegelde vragen was precies 

andersom, wat enkel het geval was bij vraag zestien. Een hoge score op de subschalen verbale 

en fysieke agressie van de AQ betekent dat de persoon meer agressie vertoont.  

 De tweede vragenlijst is de Difficulties in Emotion Regulation Short Form (DERS-16; 

Bjureberg et al., 2016). Deze werd gebruikt om de onafhankelijke variabele emotieregulatie te 

meten. Deze vragenlijst bestaat uit zestien gesloten vragen waarbij geantwoord kan worden 

met ‘1 = almost never’, ‘2 = sometimes’, ‘3 = about half the time’, ‘4 = most of the time’ en 

‘5 = almost always’. Hierbij wordt één punt toegekend aan ‘1’, twee punten aan ‘2’, drie 

punten aan ‘3’, vier punten aan ‘4’ en vijf punten aan ‘5’. Bij deze vragenlijst is er geen 

sprake van gespiegelde items. Hoe hoger de score op de DERS-16, hoe meer moeilijkheden 

de persoon ervaart met emotieregulatie.        

 Ten slotte is gebruik gemaakt van de Hostile interpretation bias task (HIBT; Smeijers 

et al, 2017). Hiermee werd de onafhankelijke variabele HIB gemeten. De HIBT is een taak 
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waarbij er door de proefpersonen wordt aangegeven of foto’s als hostiel of niet ervaren 

worden. Er werden foto’s gebruikt van vier mannelijke en vier vrouwelijke proefpersonen 

waarbij deze foto’s met elkaar verwerkt werden waardoor deze in elkaar overvloeiden. Zo 

ontstonden er foto’s met 20%, 40%, 60%, 80% en 100% emotie intensiteit. De proefpersonen 

moesten een oefenblok van zestien trials en twee experimentele bokken van 168 blokken 

volbrengen. De volgorde van de foto’s werd gerandomiseerd en de proefpersonen moesten zo 

snel mogelijk reageren. Men moest op Z-knop drukken wanneer zij de foto’s als hostiel 

ervaarden en op de M-knop als dit niet zo was. De scoring van de HIBT bestaat uit een 

gemiddeld percentage van de foto’s die als hostiel ervaren werden. Hoe hoger het percentage, 

hoe hostieler de foto’s werden ervaren door de proefpersonen.  

 

Procedure en data-analyse  

 De data was verdeeld over drie verschillende datasets. De eerste dataset bevatte alle 

resultaten van de vragenlijsten, de tweede dataset de resultaten van de HIBT en de derde 

dataset bevatte de overeenkomende proefpersonen van de HIBT met de proefpersonen van de 

vragenlijsten. Deze datasets zijn ingelezen met SPSS en dit programma werd voor de verdere 

datapreparatie gebruikt (IBM Corp., 2017). Uit de dataset met de gegevens van de HIBT zijn 

met behulp van de optie ‘aggregate’ de gemiddelde percentages berekend. Deze gegevens zijn 

in een nieuw bestand opgeslagen. Omdat de proefpersoon nummers van de HIBT niet 

overeenkwamen met de proefpersoon nummers uit de vragenlijsten werden deze gematcht 

met behulp van de derde dataset. De nieuwe variabele werd in de eerste dataset toegevoegd 

waardoor nu de resultaten van de HIBT in hetzelfde bestand staan als de gegevens van de 

vragenlijsten. Uit dit bestand zijn de vragenlijsten verwijderd die niet van toepassing waren 

voor dit onderzoek. Met de optie ‘compute variable’ is er voor de DERS-16 en de AQ de som 

berekend. Hierdoor ontstonden er voor beide vragenlijsten een nieuwe variabele die de 

totaalscore weergaven.          

 Na de preparatie van de dataset in SPSS is voor de analyse van de variabelen het 

programma Jamovi gebruikt (The jamovi project, 2021). Er is sprake van kwantitatieve 

variabelen en geen within-subject factoren. De onderzoeksvraag is beantwoord door tweemaal 

moderatieanalyses te draaien met behulp van het MEDMOD pakket (R Core team, 2021). 

Daarbij was de afhankelijke variabele de totaalscore van fysieke agressie, de moderator de 

totaalscore van emotieregulatie en de predictor de score op de HIBT. Bij de tweede 

moderatieanalyse was de afhankelijke variabele de totaalscore van verbale agressie, de 
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moderator de totaalscore van emotieregulatie en de predictor de score op de HIBT. Hiermee 

werd het moderatie effect berekend.  

 

Resultaten 

De gemiddelde totaalscore op de schaal fysieke agressie van de AQ was 16.51 (SD = 

5.40) en op de schaal verbale agressie 13.93 (SD = 4.07). De gemiddelde totaalscore op de 

DERS-16 was 39.54 (SD = 12.59). De gemiddelde totaalscore op de HIBT was 43.96 (SD = 

18.77). 

Er is geen significant moderatie effect gevonden van emotieregulatie op de HIB en 

verbale agressie (p = 0.607). Dit betekent dat een hogere score op emotieregulatie niet samen 

hoeft te gaan met een hogere score van de HIB op de verbale agressie.  

Daarnaast is er ook geen significant moderatie effect gevonden van emotieregulatie op de HIB 

en fysieke agressie (p = 0.489). Dit betekent dat een hogere score op emotieregulatie niet 

samen hoeft te gaan met een hogere score van de HIB op de fysieke agressie.  

 

Figuur 1 

Moderatie Modellen 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Noot. De toegevoegde waarden zijn estimates  

HIB 

emotieregulatie 

verbale agressie 

HIB 

emotieregulatie 

fysieke agressie 

0.00234 

0.04372 

-6.27e-4 

0.09154 

-0.00320 

-0.00110 
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Discussie 

In dit onderzoek is er onderzocht wat het effect is van de HIB op verbale en fysieke 

agressie en hoe dit effect wordt gemodereerd door emotieregulatie. Hierbij was de hypothese 

dat een slechtere emotie-regulatie zorgt voor een groter effect van de HIB op verbale en 

fysieke agressie. Uit de onderzoeksresultaten kwam naar voren dat er geen significant 

moderatie effect is van emotieregulatie op het effect van de HIB op de verbale en fysieke 

agressie.            

 Het feit dat er geen significant moderatie effect is gevonden van emotieregulatie op het 

effect van de HIB op de verbale en fysieke agressie is in strijd met de eerder besproken 

literatuur. In het review van Smeijers et al. (2019) wordt gesteld dat verschillende hostility 

biases afhangen van één algemeen hostility bias mechanisme, waardoor werd gesuggereerd 

dat een sterkere HIB kan leiden tot meer fysieke en verbale agressie. In het onderzoek van 

Lemerise en Arsenio (2003) wordt gesteld dat een persoon die moeite heeft om zijn of haar 

agressieve emoties te reguleren, een situatie eerder als hostiel zal inschatten en daarbij sneller 

agressief zal reageren in plaats van een gepaste reactie geven. Hieruit werd afgeleid dat 

emotieregulatie een modererende rol zou kunnen hebben tussen de HIB en verbale en fysieke 

agressie. Dat is echter niet gebleken uit het huidige onderzoek.    

 Een mogelijke verklaring hiervoor zou kunnen zijn dat de proefpersonen uit de dataset 

een te adaptieve emotieregulatie hadden. Uit het onderzoek van Calvete en Orue (2012) is 

namelijk gebleken dat adaptieve emotieregulatie geen modererend effect heeft tussen de HIB 

en de agressie. Wanneer de gemiddelde totaalscores op de vragenlijst van de emotieregulatie 

van de proefpersonen uit dit onderzoek niet hoog genoeg zijn, zou dit kunnen betekenen dat 

de emotieregulatie adaptief te noemen is. De gemiddelde totaalscore op de DERS-16 in dit 

onderzoek was 39.54. Op de DERS-16 was een minimumscore van 16 en een maximumscore 

van 80 te behalen. Hoe hoger de score op de DERS-16, hoe meer moeilijkheden met 

emotieregulatie wordt ervaren. De DERS-16 geeft echter geen precieze cut-off scores 

wanneer een score laag, gemiddeld of hoog te noemen is. Precieze uitspraken kunnen 

daardoor niet gemaakt worden, maar kan er wel gesuggereerd worden dat een score van 39.54 

niet hoog genoeg is en betekend dat de proefpersonen gemiddeld een te adaptieve 

emotieregulatie hebben. Zoals er wordt voorgesteld in het onderzoek van Calvete en Orue 

(2012) zorgt een adaptieve emotieregulatie dat er geen modererend effect is tussen de HIB en 

de agressie, wat het niet significante effect in dit onderzoek zou kunnen verklaren.  

 Een andere verklaring van het niet significante effect dat is gevonden in dit onderzoek 

is het model dat in dit onderzoek is gebruikt. In de review van Smeijers et al. (2020) worden 
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verschillende modellen gebruik die de relatie tussen emotie, SIP en agressie beschrijven. Zo 

worden mediatie en moderatie beschreven en worden SIP en emotie beide als moderators of 

mediators beschreven. In het huidige onderzoek is de emotieregulatie gebruikt als moderator 

tussen de HIB (die gebaseerd is op het SIP-model) en de verbale en fysieke agressie. Er zijn 

verschillende onderzoeken geweest waarbij de rollen van de verschillende variabelen 

veranderen. Het zou zo kunnen zijn dat emotieregulatie geen modererende rol speelt, maar 

een mediërende rol, of juist dat de HIB een modererende of mediërende rol speelt tussen deze 

variabelen waardoor er nu geen significant effect naar voren komt.   

 Door het huidige onderzoek is duidelijk geworden wat het effect is van 

emotieregulatie tussen de HIB en fysieke en verbale agressie. Volgens dit onderzoek is er 

geen significant effect gevonden, waardoor er nu meer informatie beschikbaar is over het 

onderwerp agressie. Dit onderzoek kan dienen als basis voor andere onderzoeken naar 

agressie in combinatie met de HIB en de emotieregulatie om agressie te begrijpen en te 

verminderen. Omdat dit een groot maatschappelijk probleem is zoals eerder beschreven, is het 

belangrijk om verdere onderzoeken te doen en zo een duidelijk beeld te schetsen van de 

processen rondom agressie. Interventies kunnen hierop aangepast worden om zo de agressie te 

verminderen of aan te passen.         

 Zoals beschreven in eerdere literatuur is er een verschil in agressie tussen mannen en 

vrouwen (Björkqvist, 2018). Echter is er in dit onderzoek geen rekening gehouden met het 

verschil tussen mannen en vrouwen. Omdat er slechts data is verzameld van 31 mannen in 

vergelijking met de data van 171 vrouwen zou het mogelijk kunnen zijn dat het effect geen 

duidelijke richting heeft met zo weinig mannelijke proefpersonen. Deze keuze beperkt echter 

de generaliseerbaarheid van de resultaten naar mannen en vrouwen, wat een beperking van dit 

onderzoek zou kunnen zijn.         

 Een andere beperking van het onderzoek is de diversiteit aan het hoogst genoten 

opleidingsniveau binnen dit onderzoek. Deze lopen uiteen van de middelbare school tot het 

WO. Er is gebleken dat er een associatie is tussen academische prestaties en agressie 

(Vuoksimaa et al., 2020). Hierdoor zou het kunnen zijn dat er een verschil is in agressiviteit 

tussen de verschillende opleidingsniveaus. Door de verschillende opleidingsniveaus mee te 

nemen in de analyses, zou dat deze beperking kunnen weghalen.     

 In vervolgonderzoeken kan er gekeken worden naar de verschillende moderatie en 

mediatie modellen die eerder zijn aangehaald. Doordat er nog weinig onderzoek is gedaan 

naar deze variabelen, kunnen onderzoeken met verschillende modellen inzicht geven over de 

processen die plaatvinden rondom agressie. Door dit uitgebreid te onderzoeken kunnen 
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uitkomsten van deze onderzoeken gebruikt worden in interventies rondom agressie waarbij de 

HIB of emotieregulatie wordt aangepakt. Ook zouden in vervolgonderzoeken meer rekening 

gehouden kunnen worden met geslachtsverschillen waardoor er meer informatie beschikbaar 

komt over de rol van geslacht in agressie.        

 Als conclusie van dit onderzoek kan gesteld worden dat er geen modererend effect is 

van emotieregulatie tussen de HIB en verbale en fysieke agressie. 
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Bijlage 1 

Vragenlijst DERS-16 

Please indicate how often the following statements apply to you by writing the 

appropriate number from the scale above (1–5) on the line beside each item. 

1-------------------------2-------------------------3-------------------------4--------------------------5 

Almost never Sometimes About half the time Most of the time Almost always 

 0-10% 11-35% 36-65% 66-90% 91-100% 

________1) I have difficulty making sense out of my feelings 

________2) I am confused about how I feel. 

________3) When I am upset, I have difficulty getting work done. 

________4) When I am upset, I become out of control. 

________5) When I am upset, I believe that I will remain that way for a long time. 

________6) When I am upset, I believe that I’ll end up feeling very depressed. 

________7) When I am upset, I have difficulty focusing on other things. 

________8) When I am upset, I feel out of control. 

________9) When I am upset, I feel ashamed with myself for feeling that way. 

________10) When I am upset, I feel like I am weak. 

________11) When I am upset, I have difficulty controlling my behaviors. 

________12) When I am upset, I believe that there is nothing I can do to make 

myself feel better. 

________13) When I am upset, I become irritated with myself for feeling that way. 

________14) When I am upset, I start to feel very bad about myself. 

________15) When I am upset, I have difficulty thinking about anything else. 

________16) When I am upset, my emotions feel overwhelming. 
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Bijlage 2 

Vragenlijst AQ 

Using this 5 point scale, indicate how uncharacteristic or characteristic each of the following 

statements is in describing you.   

1. Some of my friends think I am a hothead.      

2. If I have to resort to violence to protect my rights, I will.     

3. When people are especially nice to me, I wonder what they want.    

4. I tell my friends openly when I disagree with them.      

5. I have become so mad that I have broken things.      

6. I can’t help getting into arguments when people disagree with me.    

7. I wonder why sometimes I feel so bitter about things.      

8. Once in a while, I can’t control the urge to strike another person.    

9. I am an even-tempered person.      

10. I am suspicious of overly friendly strangers.      

11. I have threatened people I know.      

12. I flare up quickly but get over it quickly.      

13. Given enough provocation, I may hit another person.      

14. When people annoy me, I may tell them what I think of them.     

15. I am sometimes eaten up with jealousy.      

16. I can think of no good reason for ever hitting a person.      

17. At times I feel I have gotten a raw deal out of life.      

18. I have trouble controlling my temper.      

19. When frustrated, I let my irritation show.      

20. I sometimes feel that people are laughing at me behind my back.    

21. I often find myself disagreeing with people.      
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22. If somebody hits me, I hit back.      

23. I sometimes feel like a powder keg ready to explode.      

24. Other people always seem to get the breaks.      

25. There are people who pushed me so far that we came to blows.    

26. I know that "friends" talk about me behind my back.      

27. My friends say that I’m somewhat argumentative.      

28. Sometimes I fly off the handle for no good reason.      

29. I get into fights a little more than the average person. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


